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СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ СОКРАЩЕНИЙ
КР - Кыргызская Республика
РФ - Российская Федерация
МНВОИ - Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики
КРСУ – Межгосударственная образовательная организация высшего образования Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской Федерации Б.Н.Ельцина
ВПО - Высшее профессиональное образование
ОО - Образовательная организация
СРС - Самостоятельная работа студента
УК - Универсальная компетенция
ПК - Профессиональная компетенция
ОПК - Общая профессиональная компетенция
ВКР - Выпускная квалификационная работа
ВНОКО - Система внутренней независимой оценки качества образования
ППС - Профессорско-преподавательский состав
ГАК - Государственная аттестационная комиссия
ГЭК - Государственная экзаменационная комиссия
ГОС ВПО КР –Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования Кыргызской Республики
ФГОС РФ - Федеральный государственный образовательный стандарт Российской Федерации
РПД - Рабочая программа дисциплин
ОП - Образовательная программа
ОПОП - Основная профессиональная образовательная программа
УП - Учебный план
РО - Результат обучения
ФОС - Фонд оценочных средств
УП - Учебная программа
ИАИС - Интегрированная автоматизированная информационная система




1. Информация об образовательной организации и образовательной программе
1.1. Краткая информация об университете:
	Форма собственности ОО
Регистрационный номер и дата
	Государственная 
№88988-3300-У-е от 29.11.2024 год

	Учредитель
	Кабинет министров КР, Правительство РФ. 
[bookmark: _Hlk224647644][bookmark: _Hlk224647662]Функции учредителя выполняют Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

	Руководство ОО
	Ректор Волков Сергей Юрьевич

	Сведения о лицензировании только по аккредитуемой программе
	Лицензия МНВОиИ 

	Миссия ОО
	Миссия КРСУ 

	Стратегические цели ОО
	Стратегия развития КРСУ

	Достоинства ОО
	КРСУ – первый в Центральной Азии гуманитарный образовательный проект совместного ведения Кыргызской Республики и Российской Федерации с официальным статусом вуза двойного подчинения. Университет интегрирует два образовательных пространства и реализует международно-признанную модель подготовки кадров по согласованным стандартам, включая получение двух дипломов российского и кыргызского образца с международным приложением, практико-ориентированное обучение (включая год практики) и освоение двух специальностей, что расширяет академическую и профессиональную мобильность выпускников и обеспечивает востребованность кадров нового поколения на рынках труда Кыргызстана и России.

	Контингент студентов и ППС по ОО
	По состоянию на 1.03.26г. 7953 обучающихся, ППС 797чел.

	Вспомогательные структурные подразделения 
	Управление образовательных программ,
Управление международных связей, 
Управление по работе с персоналом, 
Научно-инновационное управление, 
Управление цифровой инфраструктуры,
Управление по взаимодействию с обучающимися,
Центр карьеры и трудоустройства, 
Управление по молодежной политике, 
Управление внеучебной работы, 
Библиотека и другие







1.2. Краткая информация об образовательной программе:
	Наименование направления 
	«Юриспруденция» 

	Шифр программы 
	530500 

	Название профиля / концентрации  
	1.ОП «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», 
2.ОП «Международное право», 
3.ОП «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов», 
4.ОП «Финансы и право», 
5.ОП «Юридические основы государственной службы», 
6.ОП «Уголовное право» 
  

	Присуждаемые степени, квалификации 
	Магистр  

	Название факультета / департамента/института 
	Юридический факультет  

	Ссылка на сайт/вкладку аккредитуемой программы  
	1.ОП «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», 
2.ОП «Международное право», 
3.ОП «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов», 
4.ОП «Финансы и право», 
5.ОП «Юридические основы государственной службы», 
6.ОП «Уголовное право»  

	Организационная структура института/факультета/департамента (ссылка) 
	https://www.krsu.kg/obrazovanie/fakultety/yuridicheskij-fakultet/struktura-i-materialno-texnicheskaya-baza-3/ 

	Уровень подготовки 
	Магистратура  

	Количество кредитов на ОП 
	120 кредитов 

	Адрес 
	720048, Кыргызская Республика, г. Бишкек, пр. Чуй, 42, корпус 7 

	Форма обучения 
	Очная  

	Язык обучения 
	Русский  

	Даты проведения самооценки  
	 23.10.25г. – 19.03.26 г.  

	Даты визита экспертной комиссии в ОО 
	Май 2026 г. 

	Руководитель программы/ зав. кафедрой 
	1.ОП «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав» - Фудашкин Виталий Анатольевич, 
2.ОП «Международное право» - Джумагулов Айдар Муратович, 
3.ОП «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов» - Койчукулова Жаухар Бердикеевна, 
4.ОП «Финансы и право» - Сыдыгалиева Айнаш Сагыновна, 
5.ОП «Юридические основы государственной службы» - Алымкулова Садыгуль Адылбековна, 
6.ОП «Уголовное право» - Сулайманова Назгуль Назарбековна 

	Дата первичной аккредитации 
	·  


  
Сведения о пройденных аккредитациях в рамках аккредитуемой программы 
Образовательные программы магистратуры юридического факультета КРСУ по направлению «Юриспруденция» аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 
В связи с прохождением в 2022–23 уч. году независимой аккредитации, осуществляемой независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» (Кыргызская Республика), распоряжением КРСУ им. Б.Н. Ельцина №64-Р от18.11.2022 г. были утверждены составы комиссий, в том числе, по образовательным программам магистратуры юридического факультета. Аккредитацию проходили магистерские программы «Международное право», «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», «Финансы и право», «Юридические основы государственной службы», «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов». Аккредитация осуществлялась по аккредитационным стандартам и критериям, определяемым Руководством по проведению самооценки образовательных организаций, разработанным агентством «Билим-Стандарт». 
 По результатам аккредитации агентством были определены замечания и рекомендации: 
· по стандарту 5 – проработать планы повышения квалификации для ППС непосредственно по преподаваемым дисциплинам сократить звенья механизма оплаты за повышение квалификации ППС; предусмотреть 100% оплату курсов повышения квалификации ППС; требуется увеличение заработной платы ППС, а также внедрение действенных механизмов поощрения ППС и стимулирования, например, сооплата научных публикаций в Web of Science, Scopus; механизмы поощрения не являются действенными, результаты исследований публикуются в основном в журнале КРСУ; предусмотреть механизмы непосредственного обращения ППС к вышестоящему руководству; 
· по стандарту 6 – необходимо внедрение своей образовательной платформы для того, чтобы вся коммуникация осуществлялась через этот портал. 
 Кафедрами юридического факультета, реализующими образовательные программы магистратуры, подготовлены ответы и осуществлены мероприятия по итогам аккредитации (замечаниям и рекомендациям): 
по стандарту 2 – ООП и учебные планы магистратуры соответствуют требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция», утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 25.11. 2020 г. № 1451 и ГОС ВПО по направлению подготовки 530500 «Юриспруденция», утвержденного приказом Министерства образования и науки КР от 21 сентября 2021 года №1578/1. Процесс разработки ООП и учебных планов осуществлялся в строгом соответствии с требованиями нормативных актов РФ и КР с учетом анализа региональных рынков труда; виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции разработаны совместно с заинтересованными работодателями. Осуществляется мониторинг и периодическая оценка образовательных программ с привлечением работодателей и других заинтересованных сторон; внешняя оценка соответствия ожидаемых результатов обучения магистрантов требованиям рынка труда проводится во время учебной и производственной практик в виде заполнения анкеты и отзывов работодателей. При разработке ООП кафедрами проводились расширенные заседания с приглашением работодателей по соответствующему направлению магистерских программ, на которых обсуждались потребности рынка, необходимые профессиональные компетенции для выпускников магистерской программы, учитывались мнения и пожелания работодателей, что отражалось в протоколах заседания кафедры. Руководству работодателей для согласования направлялись проекты ООП и перечни дисциплин учебного плана, а также протоколы заседаний кафедры (по требованию). Полученные ответы в качестве внешних отзывов прикреплялись к ООП (протоколы и выписки из протоколов заседания кафедр административного и финансового права, гражданского права и процесса, международного и конституционного права, теории и истории государства и права, а также письма от работодателей имеются); в рабочие учебные планы магистерских программ, одобренные Ученным советом вуза, протокол №11 от 27.06.23, в соответствии с предложениями были внесены соответствующие изменения: укрупнены учебные дисциплины за счет сокращения с семи до пяти дисциплин по выбору, в базовой части введены актуальные дисциплины «Цифровые технологии в юриспруденции», «Методология правовых исследований», и др.; наряду с работой над диссертациями активизирована работа по привлечению студентов магистратуры к участию в НИР (написание статей по теме диссертации, участие в конференциях, и др.; 
· по стандарту 3 – осуществляется регулярная обратная связь со студентами для оценки и корректировки методов преподавания, проводится социологическое исследование на тему: «Удовлетворенность магистрантов КРСУ качеством обучения в вузе», на платформе КРСУ http://e-test.krsu.edu.kg/. Обратная связь с магистрами в целях анализа эффективности использования тех или иных педагогических методов и организации образовательного процесса осуществляется через личные обращения к кураторам, к зав. кафедрами. Кроме того, в целях установления обратной связи ежегодно проводятся опросы (анкетирование) магистрантов по вопросам условий и организации учебного процесса. Студенты магистратуры принимают участие в заседаниях кафедр по обсуждению дисциплин новых учебных планов; В университете функционирует Центр дистанционных образовательных технологий (ЦДОТ), в котором на платформе Canvas размещены материалы магистерских программ для обучения по заочной форме обучения, обеспечивающие самостоятельную работу магистрантов и постоянный контроль ППС за освоением учебных дисциплин. Для контроля знаний студентов в университете используется интегрированная автоматизированная информационная система (ИАИС); внедрение службы академических консультантов – вне компетенции кафедр; 
· В рабочие учебные планы магистерских программ, одобренные Ученным советом вуза, протокол №11 от 27.06.23, в соответствии с предложениями были внесены соответствующие изменения: укрупнены учебные дисциплины за счет сокращения с семи до пяти дисциплин по выбору, в базовой части введены актуальные дисциплины «Цифровые технологии в юриспруденции», «Методология правовых исследований», и др. 
Состав и обязанности рабочей группы по проведению самооценки 
	№ 
	ФИО 
	Занимаемая должность 
	Область ответственности 
	Контактные данные  

	  1
	Джумагулов А.М. 
	Председатель комиссии, Заведующий кафедрой «Международного и конституционного права»  
	  Стандарт 3-4
	  0 555 747 117

	  2
	Суранчиева Г.Т.   
	заведующая кафедрой «Теории и истории государства и права» 
	  Стандарт 1-2
	  0550 188 270

	  3
	 Сыдыгалиева А.С.   
 
	заведующая кафедрой «Административное и финансовое право» 
	  Стандарт 5
	  0500 680 288

	  4
	Фудашкин В.А.  
	Заведующий кафедрой «Гражданское право и процесс» 
	  Стандарт 3-4
	  0700 004 422 

	  5
	Алымкулова С.А.  
	Доцент кафедры «Теории и истории государства и права» 
	  Стандарт 6
	  0550 107 775

	  6
	Сулайманова Н.Н.  
	Заведующая кафедрой «Уголовное право и процесс» 
	  Стандарт 7
	  0555 772 732

	  7
	Жунушова Г.Б.   
	Доцент кафедры «Уголовное право и процесс» 
	  Стандарт 5
	  0555 280 628,                       0777 280 628



	
	
	



МООВО КРСУ им. Первого президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина
ОП по направлению шифр 530500 «Юриспруденция». Магистратура 
1. профиль «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», 2. профиль «Международное право», 3. профиль «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов», 4 профиль «Финансы и право», 5. профиль «Юридические основы государственной службы», 6. Профиль «Уголовное право», дата сдачи отчета 
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СТАНДАРТ 1. МИССИЯ ОО И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП) 

Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1. 
	Образовательные программы магистратуры юридического факультета КРСУ по направлению «Юриспруденция» аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 
В связи с прохождением в 2022–23 уч. году независимой аккредитации, осуществляемой независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» (Кыргызская Республика), распоряжением КРСУ им. Б.Н. Ельцина №64-Р от18.11.2022 г. были утверждены составы комиссий, в том числе, по образовательным программам магистратуры юридического факультета. Аккредитацию проходили магистерские программы «Международное право», «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», «Финансы и право», «Юридические основы государственной службы», «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов». Аккредитация осуществлялась по аккредитационным стандартам и критериям, определяемым Руководством по проведению самооценки образовательных организаций, разработанным агентством «Билим-Стандарт». 
Рекомендаций по данному стандарту не было
	Рекомендаций аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» по данному стандарту не выносилось




1. [bookmark: _Hlk225329497]Миссия ОО принята, обсуждена и доступна всем стейкхолдерам.   
Миссия КРСУ является ценностной и стратегической основой деятельности всех уровней управления и реализуется через систему стратегических документов, образовательных программ, научно-исследовательских проектов и международного сотрудничества. Руководство университета обеспечивает ее последовательную трансляцию в стратегические цели, программы развития и управленческие решения, формируя единое понимание приоритетов и направлений деятельности. Это подтверждается тем, что программы развития КРСУ в динамике размещены на официальном сайте университета, а сама миссия формировалась и уточнялась по мере развития вуза, находя отражение в его стратегических документах. Первоначально миссия КРСУ была закреплена в Концепции Программы развития КРСУ на период 2014–2016 гг.   
В этот период миссия университета определялась как подготовка высококвалифицированных кадров, способных в условиях глобальных вызовов эффективно реализовывать задачи технологического, социально-экономического развития, интеграции Российской Федерации и Кыргызской Республики, а также как деятельность по сохранению и развитию образовательных, научных, культурных и нравственных ценностей, русского языка, культуры и русскоязычного образования.  
За годы развития КРСУ миссия университета последовательно уточнялась в связи с изменениями внешней среды, государственной образовательной политики Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также расширением роли университета в сфере образования, науки и международного сотрудничества. Современная миссия КРСУ отражает переход от классической образовательной модели к роли многофункционального межгосударственного научно-образовательного центра.   
КРСУ имеет четко сформированное видение своей роли и места в обществе как межгосударственного университета Кыргызской Республики и Российской Федерации, что обусловлено его особым правовым статусом, закрепленным Межправительственным соглашением между Кабинетом Министров Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации от 12 октября 2023 г., ратифицированным Законом Кыргызской Республики от 7 февраля 2024 г. № 36. Университет позиционирует себя как научно-образовательный центр, интегрированный в международное образовательное пространство, обеспечивающий подготовку конкурентоспособных кадров, развитие науки и укрепление гуманитарного, образовательного и научного сотрудничества двух государств.  
Важным этапом институционального развития университета стало придание КРСУ особого статуса в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики от 18 июля 2022 года № 243. Данный статус усилил престиж университета, расширил его возможности в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности, а также обеспечил дополнительные условия для развития международных образовательных программ, включая программы с выдачей двойных дипломов.  
Актуальная миссия КРСУ закреплена в материалах по стратегии развития университета до 2040 года. Предварительно вопросы стратегического развития были рассмотрены на заседании Ученого совета КРСУ (Протокол от 27.05.2025 г.), где были определены ключевые приоритеты развития университета, включая развитие образовательных и научных школ, инфраструктуры, партнерств и международного сотрудничества.  
Указанный статус расширил возможности университета в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности и обусловил необходимость обновления подходов к стратегическому планированию, синхронизированному с государственными приоритетами развития страны, включая положения Национальной стратегии развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы (Указ Президента КР от 31 октября 2018 года № 221) и Стратегии развития образования в Кыргызской Республике на 2021–2040 годы, что обеспечивает согласованность стратегических целей КРСУ с государственной образовательной и научной политикой страны.  
В развитие принятых решений по стратегическому развитию университета была развернута масштабная работа в формате стратегических сессий по разработке плана развития университета до 2030 года. Так, с 28 ноября по 2 декабря 2024 г. команда экспертов «Социоцентра» - оператора программы государственной поддержки университетов «Приоритет 2030» в РФ - провела работу по формированию новой стратегии развития КРСУ. 29 ноября 2024 г. известные эксперты по стратегированию, авторы множества государственных стратегий развития представили свое видение будущего университета: «КРСУ должен стать высокоинтеллектуальным мостом между нашими странами, обеспечивая обмен опытом, знаниями и технологиями, которые необходимы для устойчивого развития». 03 декабря 2024 г. в КРСУ с участием представителей органов государственной власти Эдиля Байсалова, заместителя председателя Кабинета Министров КР, Игоря Маслова, начальника Управления по межрегиональным и культурным связям с зарубежными странами Администрации Президента РФ, Елены Грудининой, заместителя министра науки и высшего образования РФ), партнерских организаций и экспертного сообщества были определены ключевые направления модернизации образовательных программ, развития научных исследований, взаимодействия с индустриальными партнерами и инфраструктурного развития университета. 04 декабря 2024 г. в КРСУ представители университета совместно с экспертами ФГАНУ «Социоцентр» проработали целевой образ КРСУ, ключевые процессы и направления стратегических проектов. 17 декабря 2024 г. в г. Бишкеке состоялась стратегическая сессия по определению приоритетных направлений развития КРСУ до 2030 года с участием представителей университета, внешних экспертов, российских вузов и индустриальных партнеров. Экспертную поддержку в проведении сессии оказали специалисты СПбПУ и ФГАНУ «Социоцентр». 25 декабря 2024 г. в КРСУ состоялась камерная встреча с 55-тью индустриальными партнерами КРСУ, посвященная определению вектора развития университета до 2030 года, включая инновационные проекты Технопарк: «Наш приоритет — робототехника и программирование»,  учебный комплекс «Жаштык»: «Новый формат туризма, основанный на современных маркетинговых исследованиях и детализированном расчете окупаемости», внедрение новых подходов к подготовке кадров, комплексный подход «Строительство нового кампуса», а также экспертные оценки планы на будущее. В продолжение данной работы 15 апреля 2025 г. на базе КРСУ стартовали Дни научного, молодежного и международного сотрудничества под девизом «КРСУ меняется», в рамках которых делегация СПбПУ обсудила с коллегами конкретные шаги по развитию образовательного и научного взаимодействия двух университетов. Одним из ключевых итогов встречи стало подписание дорожной карты реализации совместных мероприятий СПбПУ и КРСУ по естественно-техническим направлениям. 20 марта 2025 года таже была проведена встреча с индустриальными партнерами КРСУ, которые провели экспертную работу с командой развития университета. Далее, 08 октября 2025 г. в КРСУ с участием руководства вуза и экспертов СПбПУ была проведена стратегическая сессия, направленная на трансформацию Стратегии развития КРСУ до 2040 года в конкретные программы действий и дорожные карты. Основной задачей мероприятия являлось определение приоритетов развития на ближайшие три года и формирование пятилетней бюджетной перспективы с фиксацией реалистичных шагов по ключевым направлениям развития университета. Работа велась в шести тематических группах: образовательная и научно-исследовательская политика, управление человеческим капиталом, молодежная политика, дополнительное профессиональное образование, а также блоки «Инфраструктура» и «Финансы», по итогам чего были определены приоритеты развития, целевые показатели и дорожные карты реализации программы.  
Большое внимание руководством КРСУ уделяется мнению обучающихся. Так, 19–21 февраля 2025 года в КРСУ была проведена двухдневная студенческая стратегическая сессия с последующим подведением итогов, в рамках которой обучающиеся выработали предложения по развитию студенческого сообщества, механизмов самоуправления, науки, творчества, гражданской активности и спорта. В работе сессии приняли участие 70 студентов, объединенных по шести стратегическим направлениям, где были рассмотрены вопросы совершенствования студенческого самоуправления, развития гражданской активности, творческих инициатив, научной деятельности, механизмов адаптации первокурсников и иностранных обучающихся, а также популяризации спорта и здорового образа жизни. Дополнительно 22 декабря 2025 года Первичной профсоюзной организацией обучающихся «Молодые» была организована студенческая стратегическая сессия «Фундамент будущего», в рамках которой состоялись обсуждение инициатив обучающихся и защита представленных проектов.  
Стратегия развития КРСУ до 2040 года была одобрена Попечительским советом КРСУ, рассмотрена и утверждена Управляющим советом. Миссия, видение, ценности, а также Стратегия развития КРСУ размещены на официальном сайте университета.  
Последняя актуализированная формулировка миссии КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Она была актуализирована в рамках стратегического планирования университета и обсуждалась на заседаниях коллегиальных органов управления, в том числе при рассмотрении Стратегии развития КРСУ на 2030 год и плановый период до 2040 года. На официальном сайте КРСУ размещена информация о рассмотрении данного вопроса на заседании Ученого совета 27 мая 2025 года.  
Миссия КРСУ размещена в открытом доступе:  
· на официальном сайте КРСУ;  
· в стратегических и программных документах университета;  
· в материалах для абитуриентов и внешних партнеров;   
· на информационных стендах университета.  
Миссия КРСУ не носит декларативный характер, а выступает рамочной основой для проектирования и реализации образовательных программ. Цели, содержание и ожидаемые результаты освоения аккредитуемой образовательной программы сформированы с учетом миссии КРСУ, его межгосударственного статуса, стратегических приоритетов, включая развитие международного сотрудничества, программ двойных дипломов и подготовку специалистов, конкурентоспособных на региональном и международном рынке труда.  
Доступность миссии для профессорско-преподавательского состава подтверждается результатами анкетирования по образовательной программе. Большинство преподавателей осведомлены о миссии университета и в целом ориентируются в ее содержании, что свидетельствует о ее доступности и доведении до сотрудников. Вместе с тем наличие части респондентов, не в полной мере знакомых с миссией, указывает на необходимость дальнейшей адресной разъяснительной работы.  
Дополнительно отмечается высокая осведомленность преподавателей о базовых ценностных и нормативных ориентирах университета, включая положения Этического кодекса, что подтверждает доступность ключевых институциональных принципов и их интеграцию в профессиональную деятельность сотрудников образовательной программы.  
Результаты анкетирования обучающихся косвенно подтверждают восприятие миссии через образовательный процесс: высокий уровень удовлетворенности обучением, интерес к образовательной программе, а также восприятие обучения как престижного свидетельствуют о том, что цели образовательной деятельности соответствуют ожиданиям обучающихся и отражают миссию университета.  
Дополнительно, результаты анкетирования работодателей показывают, что качество подготовки выпускников соответствует требованиям профессиональной деятельности и ожиданиям рынка труда, что подтверждает внешнюю релевантность миссии университета и ее практическую реализуемость.  
Миссия является публичной, обсуждаемой и доступной для всех заинтересованных сторон, включая абитуриентов, обучающихся, сотрудников, работодателей и партнеров. Вместе с тем результаты опроса показывают, что миссия университета является не только формально закрепленной и доступной, но и воспринимается различными группами участников образовательного процесса.  
2. Руководство и сотрудники ОП ясно понимают, разделяют и следуют миссии ОО.   
Руководство и сотрудники образовательных программ «Юриспруденция» ясно понимают, разделяют и реализуют актуальную миссию КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Для данной образовательной программы миссия университета выступает практической основой формирования целей подготовки, содержания обучения и развития научно-прикладных направлений.   
Ознакомление сотрудников образовательных программ с миссией КРСУ осуществляется через систему внутренних организационных и информационных механизмов. К числу основных инструментов относятся размещение миссии на официальном сайте университета, закрепление ее положений в стратегических и программных документах КРСУ, обсуждение стратегических ориентиров на заседаниях кафедры, а также участие профессорско-преподавательского состава в учебно-методических и коллегиальных органах управления университета и факультета, включая Ученый совет юридического факультета и Ученый совет КРСУ. Через данные процедуры сотрудники программы получают представление о миссии университета, ее актуальном содержании и значении для развития образовательной деятельности.  
Понимание и принятие миссии КРСУ проявляется в том, что образовательная программа ориентирована на подготовку специалистов, способных работать в условиях формирования новых типов городского пространства. Это соответствует стратегической установке университета на развитие передовых технологий и решений, а также подготовку кадров, востребованных в экономике региона.  
Следование миссии университета в рамках ОП реализуется через практико-ориентированный характер подготовки. Выпускные квалификационные работы выполняются на основе рассмотрения реальных кейсов см: Диссертация Азимова М. и др.  
 Это обеспечивает формирование у студентов профессиональных компетенций, соответствующих современным требованиям.  
Миссия университета реализуется также через интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедр. Студенты участвуют в научно-практических конференциях, проводят научные исследования в области права, направленные на совершенствование национального законодательства. 
Так, магистранты образовательных программ “Юриспруденция” участвуют в НИР в рамках научных школ кафедр (см., напр.: Научная школа -2025 - отчет на НТС.docx: Список публикаций магистрантов заочной формы обучения.docx.).  
Магистранты проводят научные исследования в рамках кафедральных тем, выполняют выпускные квалификационные работы по актуальным проблемам в области права, активно участвуют в научно-практических конференциях, круглых столах, форумах и т.д. 
Важным элементом реализации миссии является взаимодействие с работодателями. Практика проходит на базе Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, Верховного Суда КР, Аппарате Омбудсмена КР, Генеральной прокуратурой КР, Министерства внутренних дел КР, Министерства юстиции КР и других организаций (см.: Договоры о сотрудничестве).  
Преподаватели образовательных программ привлекают работодателей к проведению совместных семинаров и лекций, а также к участию в защите выпускных квалификационных работ. Так, в составе ГАК по защите выпускных квалификационных работ в 2023 – 2024 годах в составе ГАК работали - председатель ГАК - Ли Э.А., (к.ю.н., заместитель председателя Московской областной коллегии адвокатов «Бизнес и право» заведующий филиалом), член ГАК - Акимбаева Г.О., прокуратур Свердловского района г. Бишкек, ныне депутат ЖК КР, и др.502-П.pdf  
Практико-ориентированная подготовка студентов является одним из ключевых элементов реализации образовательных программ. Так, преподавателями кафедры МиКП являются заместитель министра науки, высшего образования и инноваций КР - председатель ВАК КР, Заслуженный юрист КР, член-корр. НАН КР, д.ю.н., профессор, Борубашов Б.И., действующий адвокат - д.ю.н., доцент Нурматов Т.А., и др.  
Это позволяет выпускникам кафедр сразу после окончания университета работать на государственной службе или в частных юридических фирмах. (см., напр. Справка - ЮМПМз-1-23.docx).  
В учебном плане особое внимание уделяется распределению часов, с ориентацией на развитие у студентов навыков самостоятельной работы.  
В рамках реализации образовательных программ осуществляется внедрение современных технологий и исследовательских подходов. В учебный процесс интегрированы практические занятия с использованием цифровых моделей и технологий.   
Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава показывают, что сотрудники образовательных программ в целом принимают действующие ориентиры и положительно оценивают условия ее реализации. Преподаватели демонстрируют высокий уровень удовлетворенности организацией образовательного процесса, а также отмечают благоприятную профессиональную среду, характеризующуюся эффективным взаимодействием с руководством программ, коллегами и обучающимися. Это свидетельствует о согласованности действий участников образовательного процесса и их ориентированности на достижение целей программ.  
Дополнительным подтверждением следования миссии университета является положительная оценка преподавательской деятельности, поддержки инновационных методов обучения и внедрения современных образовательных технологий, а также системы повышения квалификации. Вместе с тем результаты опроса указывают на наличие потенциала для дальнейшего развития научной составляющей деятельности, совершенствования мотивационных механизмов и более системного доведения миссии университета до сотрудников.  
Результаты анкетирования обучающихся подтверждают практическую реализацию миссии в образовательном процессе: высокий уровень удовлетворенности качеством преподавания, доступностью учебного материала, организацией практик и взаимодействием с преподавателями свидетельствует о том, что цели подготовки специалистов реализуются на практике.  
Дополнительным подтверждением является мнение работодателей: они отмечают высокий уровень соответствие компетенций выпускников требованиям профессиональной деятельности, хороший уровень теоретической и достаточный уровень практической подготовки, а также демонстрируют готовность принимать выпускников на работу. Это свидетельствует о том, что образовательные программы реализуют миссию университета в части подготовки конкурентоспособных специалистов.  
Образовательные программы демонстрирует преемственность стратегических ориентиров университета и адаптивность к обновленной миссии, обеспечивая соответствие требованиям.   
Руководство и сотрудники образовательных программ демонстрируют понимание, принятие и реализацию миссии КРСУ, что подтверждается согласованными оценками преподавателей, обучающихся и работодателей.  
3. Разработана и осуществляется стратегия развития образовательной программы, способствующая реализации миссии ОО.   
Развитие образовательных программ по направлению “Юриспруденция” осуществляется в логической связи с миссией КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений, а также с учетом межгосударственного статуса университета и его стратегической роли в подготовке кадров для экономики Кыргызской Республики и Российской Федерации.  
Реализация образовательных программ осуществляется в соответствии с:  
· Положением об образовательной деятельности и ОПОП КРСУ;   
· Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования Кыргызской Республики; 
· Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования Российской Федерации; 
· локальными нормативными актами университета.   
Формирование структуры, содержания, результатов обучения и компетенций образовательных программ осуществляется на основе требований указанных нормативных документов с учетом потребностей отрасли, работодателей.  
В связи с недавним утверждением Стратегии развития КРСУ до 2030 и в перспективе до 2040 года и продолжающейся работой с партнерами отдельный документ «Стратегия развития образовательной программы» в настоящее время разрабатывается. Вместе с тем развитие программ носит системный и управляемый характер и реализуется через совокупность взаимосвязанных механизмов.  
Стратегия развития образовательных программ реализуется через следующие механизмы:  
· ежегодную актуализацию учебного плана с учетом изменений в отрасли и предложений обучающихся;  
· корректировку рабочих программ дисциплин с усилением практико-ориентированной и проектной составляющей;  
· развитие практической подготовки;   
· внедрение современных технологий в образовательный процесс;  
· интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедр и вовлечение студентов в НИР;  
· повышение квалификации профессорско-преподавательского состава;  
· развитие взаимодействия с работодателями при организации практик, стажировок и проведении государственной итоговой аттестации.  
Практическая направленность программ обеспечивается через выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ, а также через участие работодателей в образовательном процессе и итоговой аттестации магистрантов.  
Анализ реализации образовательной программы за 2021–2025 гг. показывает, что ее содержание и структура последовательно корректируются с учетом стратегических ориентиров университета и требований работодателей.  
Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава свидетельствуют о том, что развитие образовательных программ носит управляемый и в целом позитивно воспринимаемый характер. Преподаватели в целом удовлетворены условиями организации образовательного процесса, отмечают благоприятные условия труда в рамках программы и конструктивное взаимодействие с ее руководством. Положительно оценивается также поддержка внедрения инновационных методов преподавания и современных образовательных технологий. В совокупности это позволяет сделать вывод о последовательной реализации ключевых направлений развития программ, которые воспринимаются преподавателями как значимые и результативные.  
Одновременно, результаты опроса позволяют выявить направления дальнейшего совершенствования, которые следует учитывать при последующей формализации стратегии развития ОП. К ним относятся обновление материально-технической базы, прежде всего учебного оборудования, где заметна значительная доля оценок «удовлетворительно», развитие цифровой инфраструктуры, а также дальнейшее совершенствование механизмов поддержки научной деятельности и мотивации ППС. Так, качество учебного оборудования чаще оценивалось как «удовлетворительно», аналогичная картина наблюдается по состоянию аудиторий, а удовлетворенность научно-исследовательской деятельностью и системой мотивации хотя и остается в целом положительной, но имеет более сдержанный характер по сравнению с блоками взаимодействия и преподавательской деятельности.  
Обучающиеся демонстрируют высокий уровень удовлетворенности качеством образовательного процесса, включая преподавание, организацию учебной деятельности, практическую подготовку и условия обучения, что свидетельствует о результативности текущей модели развития программы.  
Работодатели, в свою очередь, подтверждают соответствие подготовки выпускников требованиям отрасли, их востребованность и готовность к профессиональной деятельности. Результаты анкетирования всех групп участников образовательного процесса подтверждают эффективность реализуемых механизмов развития образовательной программы.  
Так, стратегии развития образовательных программ фактически реализуется через систему планирования, обновления содержания и организации образовательного процесса и направлена на достижение миссии КРСУ. Результаты анкетирования ППС подтверждают наличие положительной динамики и одновременно задают ориентиры для дальнейшего совершенствования программ.  
 Стандарт 1 в целом реализуется на высоком уровне: миссия университета носит системный, публичный и практико-ориентированный характер, интегрирована в стратегическое управление и образовательные программы.  
 Таблица 1.3.1.  
	Стратегические задачи развития ОП 
	Сроки выполнения 
	Какие меры планируется предпринять для выполнения задач  
	Индикаторы достижения задач  
	Анализ выполнения на момент подготовки отчета по самооценке  

	Развитие практико-ориентированной подготовки 
	2024–2027 
	Расширение баз практик; выполнение ВКР на базе гос .организаций и юридических организаций 
	≥90% ВКР на реальных задачах; число договоров; доля студентов на практике 
	Все виды практик позволяют магистрантам проводить апробацию полученных теоретических знаний в ходе обучения 

	Внедрение цифровых технологий 
	2024–2030 
	Использование цифровых технологий - база данных Минюста и Верховного суда 
	Владение ПО студентами 
	Цифровые технологии внедрены в учебный процесс 

	Интеграция с научной деятельностью 
	2024–2030 
	Вовлечение студентов в НИР 
	Число студентов в НИР;  
публикации 
	Студенты участвуют в научных проектах 

	Развитие взаимодействия с работодателями 
	2024–2030 
	Стажировки; участие работодателей в ГИА 
	Число партнеров; участие в защите ВКР 
	Работодатели участвуют в ГИА и обучении 

	Актуализация содержания ОП 
	ежегодно 
	Обновление учебного плана и РПД 
	Частота обновления; удовлетворенность 
	Рабочий учебный план обновлен,  

	Повышение квалификации ППС 
	2024–2030 
	Курсы, стажировки 
	Доля ППС с повышением квалификации 
	Реализуется, требуется усиление 

	Повышение конкурентоспособности выпускников 
	2024–2030 
	Практико-ориентированное обучение 
	Трудоустройство; отзывы работодателей 
	Выпускники востребованы 


 
 SWOT анализ Стандарта 1 
   
	Сильные стороны   
	Возможности   

	 - Четко сформулированная, институционально закрепленная и публично доступная миссия КРСУ, отраженная в стратегических документах и на официальном сайте.  
- Системная связь миссии с государственными стратегиями, что обеспечивает институциональную релевантность.  
- Наличие межгосударственного статуса университета, усиливающего уникальность миссии и ее международную направленность. - Регулярное обсуждение и актуализация миссии через Ученый совет, стратегические сессии, участие экспертов и партнеров.  
- Высокая степень вовлеченности стейкхолдеров в формирование стратегии развития.  
- Подтвержденная практическая реализуемость миссии через удовлетворенность обучающихся и работодателей качеством подготовки.  
- Интеграция миссии в образовательные программы (ориентация на практико-ориентированность, международность, конкурентоспособность выпускников).  
- Наличие механизмов стратегического планирования (стратегия до 2030/2040 гг., дорожные карты, стратегические сессии). 
	 - Развитие КРСУ как регионального лидера в сфере сохранения и развития русскоязычного образования и науки.  
- Расширение международного сотрудничества и программ двойных дипломов за счет межгосударственного статуса.  
 - Усиление взаимодействия со стейхолдерами и внедрение практико-ориентированных моделей обучения.  
 - Развитие научных школ и НИР обучающихся, интеграция науки и образования.  
 -  Использование результатов стратегических сессий для формализации стратегии развития образовательных программ.  
 -  Развитие цифровой инфраструктуры и инновационных образовательных технологий.  
 - Повышение конкурентоспособности выпускников на региональном и международном рынке труда.  
 - Укрепление позиции университета как интеллектуального моста между КР и РФ 

	Слабые стороны   
	Угрозы/риски   

	- Ограничения в материально-технической базе и учебной инфраструктуре (оценки анкетирования – «удовлетворительно»).  
- Относительно сдержанная оценка научной деятельности и мотивационных механизмов ППС. 
	 -  Зависимость реализации стратегии от внешних факторов (государственная политика, финансирование, международная конъюнктура).  
 - Усиление конкуренции со стороны других вузов региона в условиях интернационализации образования.  
 - Риск замедления цифровой трансформации в случае ограничения выделяемой господдержки. 


 
 
СТАНДАРТ 2. ПОЛИТИКА И СИСТЕМА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА.  

Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п
	Рекомендация 
	Описание проделанной работы

	1. 
	Образовательные программы магистратуры юридического факультета КРСУ по направлению «Юриспруденция» аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили.   
В 2022–2023 уч. году аккредитация проводилась независимым аккредитационным агентством «Билим-Стандарт» (Кыргызская Республика). Аккредитацию проходили магистерские программы «Международное право», «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», «Финансы и право», «Юридические основы государственной службы», «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов».  

	2. 
	Привести ООП и учебные планы в соответствие с нормативными актами КР
	Учебные планы и ООП приведены в соответствие с ГОС ВПО КР и ФГОС РФ. Разработка программ осуществляется с учетом нормативных требований и анализа рынка труда.



2.1. Определена политика по обеспечению качества на уровне ОО и ее применению при формировании и реализации ОП.  
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ направлена на обеспечение устойчивого качества подготовки специалистов, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов, стратегическим приоритетам университета и современным требованиям к высшему образованию.  
Политика обеспечения качества реализуется через внутреннюю систему оценки качества образования, которая охватывает процессы разработки, реализации, мониторинга и совершенствования образовательных программ.  
Основные принципы обеспечения качества образования в университете включают:  
· соответствие образовательных программ требованиям государственных образовательных стандартов КР и РФ;  
· обеспечение системного контроля качества образовательного процесса;  
· регулярный мониторинг результатов обучения и эффективности образовательных программ;  
· постоянное совершенствование содержания образовательных программ на основе результатов мониторинга.  
Нормативную основу реализации политики обеспечения качества составляют локальные нормативные акты университета, размещенные на официальном сайте университета в разделах: «Сведения об образовательной организации» и «Положениия по образовательной деятельности».   
К основным документам, регламентирующим формирование и реализацию образовательных программ, относятся:  
· Положение об образовательной деятельности в университете;  
· Положение о разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ;  
· Положение о внутривузовской системе оценки качества образования;  
· Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  
· Положение о государственной итоговой аттестации;  
· Положение о практической подготовке обучающихся;  
· Положение о формировании фондов оценочных средств;  
· Положение о применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  
Указанные документы определяют требования к структуре образовательных программ, процедурам их разработки и утверждения, организации учебного процесса, системе оценки результатов обучения, а также порядку проведения мониторинга качества образовательной деятельности.  
Механизм мониторинга реализации политики обеспечения качества включает:  
· анализ результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  
· анализ результатов государственной итоговой аттестации;  
· оценку сформированности компетенций обучающихся;  
· анализ реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин;  
· внутреннюю оценку качества образовательных программ.  
Результаты мониторинга используются для совершенствования образовательных программ, актуализации учебных планов и содержания дисциплин, а также корректировки образовательных технологий.  
Внесение изменений в образовательные программы осуществляется в установленном университете порядке и включает рассмотрение предложений на уровне кафедры, факультета и ученого совета университета.  
Таким образом, политика обеспечения качества образования в университете реализуется через систему нормативных документов, организационных механизмов разработки и реализации образовательных программ, а также процедур регулярного мониторинга и совершенствования образовательного процесса. Это обеспечивает системный подход к управлению качеством образования и способствует повышению эффективности подготовки специалистов.  
· описать процедуры и частоту привлечения стейкхолдеров в разработку и обновления ОП (обозначить документы, в которых это закреплено и привести примеры)  
Привлечение стейкхолдеров к разработке и актуализации образовательной программы осуществляется в соответствии с:  
· Положением об образовательной деятельности КРСУ;  
· ОПОП; 
· Протоколы заседания кафедры.  
Процедура включает:  
1. Рассмотрение вопросов.  
2. Организацию рабочих встреч (круглых столов) с представителями работодателей.  
3. Принятие решений о внесении изменений с последующим отражением их в учебных планах и рабочих программах дисциплин.  
4. Документирование принятых решений в протоколах заседаний кафедры.  
Частота привлечения:  
· ежегодно — при актуализации учебных планов и рабочих программ дисциплин;  
· ежегодно — при привлечении работодателей к государственной итоговой аттестации и организации практик.  
Дополнительно о привлечении внешних экспертов:  
При разработке и актуализации рабочих программ дисциплин ОП привлекает внешних рецензентов из числа представителей профильных организаций и работодателей.  
Рецензирование осуществляется на этапе подготовки или обновления рабочих программ дисциплин и направлено на:  
· оценку соответствия содержания дисциплины требованиям отрасли;  
· корректность формулировки профессиональных компетенций;  
· актуальность используемых технологий и методических подходов.  
Рецензии оформляются в письменной форме и учитываются при доработке рабочих программ дисциплин.  
Формализованная унифицированная форма рецензии и отдельный локальный регламент процедуры в настоящее время отсутствуют; привлечение рецензентов осуществляется в рабочем порядке в рамках деятельности ОП.  
· описать процедуры обеспечения качества учебно-дидактических материалов, которые должны соответствовать целям и результатам обучения, и их научному уровню  
В рамках политики обеспечения качества образования в КРСУ особое внимание уделяется обеспечению качества учебно-дидактических материалов, используемых при реализации образовательных программ.  
Учебно-дидактические материалы разрабатываются в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также локальных нормативных актов университета, регулирующих образовательную деятельность.  
К учебно-дидактическим материалам образовательной программы относятся:  
· рабочие программы дисциплин (модулей);  
· учебно-методические комплексы дисциплин;  
· фонды оценочных средств;  
· методические указания для выполнения практических и лабораторных работ;  
· материалы для самостоятельной работы обучающихся;  
· электронные образовательные ресурсы.  
Разработка учебно-дидактических материалов осуществляется преподавателями кафедры, реализующей образовательную программу, на основе целей и результатов обучения образовательной программы, а также требований к формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  
Процедура обеспечения качества учебно-дидактических материалов включает несколько последовательных этапов.  
На первом этапе осуществляется разработка учебно-методических материалов преподавателями дисциплин в соответствии с учебным планом образовательной программы и установленными требованиями к структуре и содержанию рабочих программ дисциплин.  
На втором этапе проводится внутрикафедральный анализ учебно-методических материалов, в ходе которой оценивается:  
· соответствие содержания дисциплины целям и результатам обучения образовательной программы;  
· логика формирования компетенций;  
· научный уровень и актуальность учебного материала;  
· соответствие используемых образовательных технологий современным требованиям высшего образования.  
После рассмотрения на кафедре материалы проходят процедуру утверждения на уровне факультета, что обеспечивает дополнительный контроль их соответствия образовательным стандартам и структуре образовательной программы.  
Важным элементом обеспечения качества учебно-дидактических материалов является формирование фондов оценочных средств (ФОС), которые позволяют оценивать уровень сформированности компетенций обучающихся в соответствии с результатами обучения образовательной программы.  
Фонды оценочных средств включают:  
· задания для текущего контроля;  
· материалы для промежуточной аттестации;  
· экзаменационные и тестовые задания;  
· критерии и шкалы оценки результатов обучения.  
Регулярный мониторинг качества учебно-методических материалов осуществляется в процессе реализации образовательной программы. Основанием для их актуализации могут являться:  
· изменения государственных образовательных стандартов;  
· результаты мониторинга качества образовательного процесса;  
· развитие научных исследований и технологий в соответствующей области знаний;  
· рекомендации кафедры и факультета.  
Актуализация учебно-методических материалов позволяет обеспечивать их соответствие современному научному уровню, целям образовательной программы и требованиям к подготовке специалистов.  
Таким образом, в университете действует система процедур разработки, экспертизы, утверждения и регулярного обновления учебно-дидактических материалов, которая обеспечивает их соответствие целям и результатам обучения образовательной программы, требованиям образовательных стандартов и современному уровню научных знаний.  
· представить анализ и доказательства, демонстрирующие регулярность и системность применения политики качества, повлиявшие на улучшения деятельности ОП  
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ реализуется на постоянной основе и применяется при разработке, реализации и совершенствовании образовательных программ.  
Регулярность применения политики качества обеспечивается через систему мониторинга образовательной деятельности, действующую на уровне кафедры, факультета и университета. Мониторинг включает анализ реализации образовательной программы, результатов обучения студентов и соответствия учебно-методического обеспечения установленным требованиям.  
Анализ качества реализации образовательной программы проводится на основе:  
· результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  
· результатов государственной итоговой аттестации;  
· анализа реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин;  
· оценки соответствия учебно-дидактических материалов целям и результатам обучения образовательной программы;  
· рассмотрения вопросов реализации образовательной программы на заседаниях кафедры.  
Результаты мониторинга регулярно обсуждаются на заседаниях кафедр и факультета, что позволяет выявлять проблемные аспекты реализации образовательной программы и принимать решения по их совершенствованию.  
Доказательством системного применения политики обеспечения качества являются регулярно проводимые процедуры актуализации образовательной программы и ее учебно-методического обеспечения.   
В частности:  
· осуществляется обновление рабочих программ дисциплин с учетом развития научных знаний, технологий и требований образовательных стандартов;  
· корректируются фонды оценочных средств с целью повышения объективности оценки сформированности компетенций обучающихся;  
· актуализируется содержание дисциплин и учебно-методических материалов;  
· совершенствуются образовательные технологии и методы обучения.  
Факт принятия решений по совершенствованию образовательной программы фиксируется в протоколах заседаний кафедр и факультета, а внесенные изменения отражаются в актуализированных учебных планах, рабочих программах дисциплин и фондах оценочных средств.  
Таким образом, применение политики обеспечения качества в университете носит системный и непрерывный характер. Регулярное проведение мониторинга образовательного процесса, обсуждение его результатов и последующее внесение изменений в образовательную программу подтверждают практическую реализацию политики качества и ее влияние на совершенствование подготовки специалистов.  
2.2. ОП реализуется на принципах академической свободы и академической честности.  
· указать документ, в котором отражена политика академической честности, защиты от любого вида нетерпимости и дискриминации в отношении обучающихся и преподавателей, и других сотрудников КРСУ  
Реализация образовательной программы осуществляется на основе принципов академической честности, академической свободы, уважения прав и достоинства обучающихся и сотрудников, а также недопустимости дискриминации и нетерпимости.  
Политика академической честности и соблюдение этических норм образовательной деятельности закреплена в локальных нормативных документах КРСУ.  
К ключевым документам относятся:  
1. Устав КРСУ (редакция от 05.11.2024)  
Устав университета определяет основные принципы деятельности образовательной организации, включая соблюдение академических свобод, прав обучающихся и работников, а также требования к соблюдению норм академической этики и законности в образовательной деятельности. 
Документ устанавливает обязанности участников образовательного процесса соблюдать нормы академической добросовестности и уважать права других участников образовательной среды.  
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся КРСУ (14.03.2025)  
Документ регламентирует права и обязанности обучающихся, правила поведения в образовательной организации и требования к соблюдению учебной дисциплины.  
В правилах закреплены требования:  
· соблюдение норм академической дисциплины;  
· недопустимость нарушений учебной дисциплины;  
· уважительное отношение к преподавателям, сотрудникам и другим обучающимся;  
· соблюдение этических норм в образовательной среде.  
3. Правила внутреннего трудового распорядка работников КРСУ (17.01.2025)  
Документ определяет нормы профессиональной этики работников университета, требования к соблюдению трудовой дисциплины, а также обязанности сотрудников по соблюдению принципов академической добросовестности и уважительного отношения к обучающимся и коллегам.  
4. Меры по предупреждению коррупции и обеспечению прозрачности деятельности  
На официальном сайте университета размещены материалы и нормативные документы, направленные на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение прозрачности образовательной деятельности.  
5. Мероприятия по обеспечению безопасной образовательной среды  
В университете реализуются меры по предупреждению экстремизма, терроризма и иных угроз безопасности, направленные на поддержание безопасной и недискриминационной образовательной среды для обучающихся и сотрудников.  
Таким образом, принципы академической честности, недискриминации и уважения прав участников образовательного процесса закреплены в системе локальных нормативных актов университета. Данные документы регулируют нормы академической дисциплины, профессиональной этики, противодействия коррупции и поддержания безопасной образовательной среды, что обеспечивает реализацию образовательной программы в соответствии с принципами академической свободы и академической честности.  
· описать как устроена система информирования обучающихся и сотрудников КРСУ о проведении данной политики  
Информирование обучающихся и сотрудников о принципах академической честности, академической свободы, недискриминации и соблюдения этических норм осуществляется на системной основе через несколько каналов информирования в Кыргызско-Российский Славянский университет имени Б.Н. Ельцина.  
Основными механизмами информирования являются:  
1. Размещение нормативных документов на официальном сайте университета  
Все локальные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность и правила поведения участников образовательного процесса, размещены в открытом доступе на официальном сайте университета. Это обеспечивает возможность ознакомления с ними для обучающихся, сотрудников и внешних заинтересованных сторон.  
К таким документам относятся:  
· Устав университета;  
· Правила внутреннего распорядка обучающихся;  
· Правила внутреннего трудового распорядка работников;  
· документы, регулирующие вопросы противодействия коррупции и обеспечения безопасной образовательной среды.  
Официальный сайт университета является основным информационным ресурсом для распространения нормативной информации и обеспечения ее доступности.  
2. Ознакомление обучающихся при начале обучения  
Обучающиеся информируются о правилах поведения, академической дисциплине и требованиях образовательного процесса в начале обучения. Ознакомление осуществляется через кураторов академических групп, сотрудников кафедры и деканата.  
В ходе организационных встреч студентам разъясняются основные положения внутренних нормативных документов университета, включая требования академической дисциплины, нормы поведения и обязанности обучающихся.  
3. Информирование сотрудников университета  
Сотрудники университета знакомятся с локальными нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность и профессиональную этику, при трудоустройстве и в процессе профессиональной деятельности.  
Нормативные документы размещены в открытом доступе на официальном сайте университета и используются в работе кафедр, факультетов и структурных подразделений.  
4. Информирование через учебные подразделения университета  
Вопросы соблюдения академической дисциплины, профессиональной этики и правил образовательной деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях кафедры и факультета, что позволяет поддерживать информированность сотрудников о действующих нормативных требованиях.  
Таким образом, система информирования обучающихся и сотрудников о принципах академической честности и недискриминации реализуется через размещение нормативных документов на официальном сайте университета, ознакомление обучающихся при начале обучения, информирование сотрудников в процессе профессиональной деятельности и обсуждение нормативных требований на уровне кафедр и факультетов. Это обеспечивает доступность информации для всех участников образовательного процесса и способствует соблюдению принципов академической честности при реализации образовательной программы.  
· описать деятельность по обеспечению противодействия коррупции на ОП, включая исключение случаев плагиата со стороны ППС (присвоение чужой интеллектуальной собственности), обучающихся (предоставление в качестве своих «скачанных» работ и проектов, магистерских и докторских диссертаций, списывания и использования носителей информации, используемых на экзаменах, тестах, контрольных работах и других проверках знаний с целью подсмотреть или списать то, что испытуемый должен был запомнить и др.)  
В образовательных программах реализуются меры по предупреждению коррупционных проявлений и обеспечению академической честности в образовательном процессе. Данная деятельность осуществляется в рамках нормативной базы КРСУ и направлена на обеспечение прозрачности образовательного процесса, объективности оценки результатов обучения и недопущение нарушений академической добросовестности.  
Политика противодействия коррупции реализуется на основании локальных нормативных актов университета и размещена в открытом доступе на официальном сайте университета в разделе «Противодействие коррупции». Данные материалы содержат информацию о мерах предупреждения коррупционных рисков, правилах служебной этики и механизмах реагирования на возможные нарушения.  
В рамках реализации образовательных программ применяются следующие меры предупреждения коррупции и нарушений академической честности.  
1. Обеспечение прозрачности процедур оценки знаний обучающихся  
Оценивание результатов обучения осуществляется в соответствии с утвержденными рабочими программами дисциплин и фондами оценочных средств. Формы контроля знаний (экзамены, зачеты, тестирование, курсовые работы, проекты и другие виды аттестации) определяются заранее и доводятся до обучающихся в рамках рабочих программ дисциплин. Использование утвержденных критериев оценивания и установленного порядка проведения аттестации позволяет обеспечить объективность оценки знаний обучающихся и минимизировать коррупционные риски.  
2. Предотвращение плагиата и недобросовестного использования чужих работ обучающимися  
При выполнении курсовых работ и выпускных квалификационных работ обучающиеся обязаны соблюдать требования академической добросовестности и самостоятельно выполнять задания. Представление скачанных материалов, заимствованных текстов без корректного цитирования, а также использование чужих работ под видом собственных рассматривается как нарушение академической честности.  
Работы обучающихся проверяются преподавателями и научными руководителями на предмет корректности использования источников и соблюдения правил академического цитирования.  
3. Проверка выпускных квалификационных работ на заимствования  
Выпускные квалификационные работы проходят обязательную проверку на наличие заимствований с использованием системы антиплагиат. Проверка проводится до допуска работы к защите и является обязательным элементом процедуры государственной итоговой аттестации.  
По итогам проверки формируется отчет о заимствованиях, который рассматривается научным руководителем и кафедрой при принятии решения о допуске работы к защите. В случае выявления некорректных заимствований, нарушений правил цитирования или иных признаков академической недобросовестности работа возвращается обучающемуся на доработку либо не допускается к защите до устранения выявленных нарушений.  
4. Предотвращение списывания и использования неразрешенных источников информации  
Во время проведения экзаменов, тестов и других форм контроля знаний запрещается использование неразрешенных источников информации, электронных устройств или иных средств, позволяющих получать ответы на задания. Преподаватели контролируют соблюдение правил проведения экзаменационных мероприятий.  
В случае выявления нарушений применяются меры дисциплинарного воздействия в соответствии с правилами внутреннего распорядка обучающихся.  
5. Соблюдение преподавателями принципов академической добросовестности  
Преподаватели университета обязаны соблюдать нормы академической и профессиональной этики, включая корректное использование научных источников, соблюдение авторских прав и недопустимость присвоения чужих результатов интеллектуальной деятельности. Требования академической добросовестности распространяются как на учебную, так и на научно-исследовательскую деятельность преподавателей.  
6. Информирование обучающихся о принципах академической честности  
Требования академической добросовестности доводятся до обучающихся через локальные нормативные документы университета, размещенные на официальном сайте, а также через организационные встречи и разъяснения преподавателей в рамках учебного процесса.  
Таким образом, в образовательной программе реализуется комплекс мер, направленных на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение академической честности. Прозрачность процедур оценки знаний, контроль самостоятельности выполнения учебных работ, обязательная проверка выпускных квалификационных работ на заимствования, соблюдение преподавателями норм академической этики и информирование обучающихся о требованиях образовательной деятельности позволяют обеспечить объективность образовательного процесса и исключить случаи плагиата, списывания и иных форм нарушения академической добросовестности.  
· описать меры и требования, принимаемые ОП для использования ИИ в соответствии с принципами академической честности.  
Академическая честность в рамках использования ИИ (использование ИИ в подготовке к практическим/семинарским/лабораторным занятиям, написанию самостоятельных работ, курсовых работ, ВКР) определяется преподавателем. Преподаватель заранее обговаривает со студентами степень использования ИИ в работе.   
Однако документ, который бы регламентировал использование ИИ в учебном процессе в КРСУ, пока не разработан.  
2.3. Руководство, сотрудники ОО и студенты, вовлеченные в реализацию программы, разделяют ответственность за гарантию качества на ОП.  
· описать зоны ответственности ключевых стейкхолдеров и механизмы их вовлечения в реализацию внутреннего обеспечения качества на ОП.  
Таблица 2.3.1.  
	Стейкхолдер  
	Зона ответственности  
	Механизм вовлечения  
	Вклад в качество  

	Студенты  
	Освоение программ обучения, формирование компетенций, соблюдение академической честности.  
	Анонимное анкетирование, участие в Студсоветах  
  
	Оценка доступности и актуальности материала лекций и семинаров  

	ППС  
	Научный уровень контента, актуальность УДМ, объективность балльно-рейтинговой системы оценивания.  
	Разработка РПД, взаимное посещение занятий, участие в заседаниях кафедры, методсоветах.  
	Гарантия соответствия программы современным научным требованиям  

	Работодатели  
	Определение требований к выпускнику, обеспечение практической подготовки студентов в ходе практик.  
	Анонимное анкетирование, участие в ГАК, защитах ВКР, рецензирование ОП, предоставление баз практик, участи в конференциях, Круглых столах  
	Обеспечение востребованности выпускников на рынке труда.  

	Руководство (Деканат / Кафедра)  
	Ресурсное обеспечение, мониторинг показателей, аккредитация.  
	Анализ отчетов, аудит РПД, управление кадровым потенциалом.  
	Создание условий и инфраструктуры для реализации программы.  

	Выпускники  
	Репутационный капитал университета, обратная связь по карьере.  
	Опросы через Ассоциацию выпускников, менторство, гостевые лекции.  
	Оценка долгосрочной эффективности полученного образования.  

	Абитуриенты и родители  
	Запрос на образовательные услуги, выбор траектории обучения.  
	Дни открытых дверей, профориентационные мероприятия, приемная кампания.  
	Формирование первичных ожиданий от образовательного продукта.  


  
Примером вовлечения внутренних и внешних стейкхолдеров в процессы обеспечения качества образовательной программы является проведение обсуждений содержания образовательной программы с участием работодателей. 
Таким образом, обеспечение качества образовательной программы осуществляется на основе распределения ответственности между различными участниками образовательного процесса. Руководство университета, факультета и кафедр, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся и представители профессионального сообщества вовлечены в процессы мониторинга, оценки и совершенствования образовательной программы, что обеспечивает функционирование внутренней системы гарантии качества образования.  
· показать влияние результатов анкетирования и других механизмов мониторинга и оценки образовательного процесса со стороны обучающихся, преподавателей, администрации и работодателей на реализацию внутренней системы обеспечения качества.  
В университете работает Центр социологических исследований КРСУ, целью которого является изучение общественного мнения студенческой аудитории и профессорско-преподавательского состава университета с целью совершенствования учебного и воспитательного процессов и минимизации негативных явлений.  
Центром проводится систематический сбор и анализ мнений обучающихся о качестве образовательного процесса, содержании программ, условиях обучения и системе поддержки. Результаты анкетирования и обратной связи учитываются при принятии управленческих решений и актуализации образовательных программ.  
Администрация университета и факультетов, руководители кафедр, получают обратную связь от магистрантов в рамках проведения занятий по дисциплинам ОПОП.   
О негативных явлениях обучающиеся могут сообщить через почту доверия, боксы которой расположены на каждом факультете и в главном административном здании КРСУ.  
Обратная связь позволяет корректировать ОПОП, РПД, а также анализировать учебную и воспитательную атмосферу на факультете/в рамках программ.  
2.4. Определен механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки программы и учебного процесса для достижения РО и обеспечения их эффективной реализации и создания благоприятной среды обучения для студентов.  
· представить процедуры и механизм мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса для достижения РО, предусматривающие участие всех заинтересованных сторон.  
В образовательных программах направления “Юриспруденция” действует механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки учебного процесса, направленный на обеспечение достижения результатов обучения (РО) и повышение эффективности реализации образовательной программы.  
Процедуры мониторинга и оценки.   
Текущий мониторинг позволяет сопоставить реальное положение дел с запланированными результатами обучения.  
Текущий мониторинг успеваемости проводится на кафедрах и руководителем программы через автоматизированный сбор данных в ИАИС. Позволяет на ранних стадиях выявить студентов, не справляющихся с программой.   
Результаты текущего мониторинга обсуждаются на заседаниях кафедр, где определяются как меры учебной поддержки магистрантов (например, дополнительные консультации преподавателя), так и (при необходимости) административные решения (усиление контроля за посещаемостью обучающихся).   
Внешняя оценка производится работодателями, оценивающими качество подготовки магистрантов в ходе производственных практик и итоговой аттестации (ГАК). (приказы по составу ГАК). 
Механизм корректировки учебного процесса становятся основой для внесения изменений.   
Механизм включает следующие шаги:  
· анализ отклонений: кафедра (руководитель ОП) выявляет дисциплины, где РО не достигаются (например, высокий процент неуспеваемости или низкие оценки обучающихся). По результатам анализа формируются предложения для пересмотра ОП.  
· внесение изменений:  
· методические: изменение типов лекций, структуры заданий для практической и/или самостоятельной работы студентов, внедрение/обновление цифровых инструментов (по возможности и необходимости);   
· содержательные: обновление тем лекций или списка литературы.  
Изменения в РПД вносятся в электронную программу; программа утверждаются заведующим кафедрой и деканом факультета, и размещается на сайте кафедры.  
· проанализировать достоинства и недостатки, выявленные в процедурах мониторинга, оценки и улучшения учебного процесса для достижения РО.  
Применяемые в образовательной программе процедуры мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса позволяют обеспечивать регулярный анализ достижения результатов обучения и своевременно принимать решения по совершенствованию образовательной программы.  
В целом действующая система мониторинга образовательного процесса позволяет обеспечивать контроль достижения результатов обучения и выявлять направления для совершенствования образовательных программ.  
· обосновать проведение эффективной оценки учебной нагрузки, успеваемости и выпуска студентов.  
Эффективная оценка учебной нагрузки, успеваемости и результатов выпуска магистрантов является важным элементом внутренней системы обеспечения качества образовательной программы и позволяет контролировать достижение установленных результатов обучения.  
Оценка данных показателей осуществляется в КРСУ в рамках действующих нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность и организацию учебного процесса.  
Оценка учебной нагрузки  
Учебная нагрузка обучающихся формируется на основе утвержденного учебного плана образовательной программы (Рабочие учебные планы за последние 2 года) и распределяется по дисциплинам, модулям, видам учебной работы и практикам. Учебный план определяет объем учебной нагрузки в академических часах, включая лекционные, практические занятия, самостоятельную работу магистрантов, а также различные формы текущего и промежуточного контроля.  
Сбалансированность учебной нагрузки обеспечивает последовательное формирование результатов обучения и профессиональных компетенций обучающихся.  
Анализ успеваемости обучающихся  
Успеваемость магистрантов оценивается на основе результатов текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам. Анализ успеваемости проводится на уровне кафедры и факультета и включает рассмотрение результатов экзаменационных сессий, уровня освоения дисциплин и динамики академической успеваемости обучающихся.  
Полученные результаты используются для выявления проблемных аспектов освоения дисциплин и совершенствования методов преподавания и учебно-методического обеспечения.  
Оценка результатов выпуска обучающихся 
Важным этапом оценки качества подготовки специалистов является государственная итоговая аттестация, включающая защиту выпускных квалификационных работ. Результаты государственной итоговой аттестации позволяют оценить степень достижения обучающимися результатов обучения и сформированность профессиональных компетенций.  
Анализ результатов государственной итоговой аттестации проводится на заседаниях кафедры и используется для оценки эффективности реализации образовательной программы и определения направлений ее дальнейшего совершенствования.  
Таким образом, системный анализ учебной нагрузки, успеваемости обучающихся и результатов государственной итоговой аттестации позволяет оценивать эффективность реализации образовательных программ, контролировать достижение результатов обучения и принимать решения по совершенствованию содержания образовательных программ и организации учебного процесса.  
2.5. На регулярной основе обеспечивается адекватная оценка эффективности работы административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала. Действует механизм мониторинга, оценки и улучшения компетентности и деятельности ППС.  
· оценить эффективность, объективность и прозрачность действующей системы оценки деятельности административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала, включая оценку отдела качества.  
Система считается эффективной, объективной и прозрачной, если она стимулирует развитие университета в целом и каждой ОП, в частности:  
· связь с мотивацией: система эффективна, так как результаты оценки напрямую влияют на кадровые решения (продление контракта) и (частично) материальное стимулирование;  
· объективность (справедливость и минимизация рисков) обеспечивается использованием ИАИС и данных из внешних баз публицистической активности, коллегиальности в принятии решений (Ученый совет, конкурсные комиссии), анкетирования студентов, работодателей, самих ППС по вопросам качества образования;   
· прозрачность (доступность и понятность), достигается благодаря наличию в открытом доступе локальных нормативных актов, быстрому информированию сотрудников по важным вопросам через корпоративную почту и/или ИАИС, обсуждения результатов работы ППС на заседаниях кафедры и факультета.  
Анализ процедур мониторинга и оценки деятельности ППС показывает, что это не просто административный контроль, а циклический механизм профессионального роста, который напрямую влияет на развитие образовательных программ.  
проанализировать, как действующие процедуры мониторинга, оценки и улучшения деятельности ППС способствуют постоянному совершенствованию учебного процесса и реализации стратегических планов ОП.  
Мониторинг деятельности преподавателя в КРСУ строится на принципе KPI (ключевых показателей эффективности), которые коррелируют со стратегией университета.  
· научная активность: требование к публикационной активности, в том числе в изданиях с высоким индексом цитируемости, заставляет преподавателя заниматься научной деятельностью и отслеживать новейшие исследования по тематике преподаваемых дисциплин, что позволяет интегрировать в лекции/практические занятия новейшие научные данные. Это гарантирует, что ОП будет иметь высокий уровень актуальности.  
· цифровые компетенции: оценка работы преподавателя в системе ИАИС, TEAMS и использование цифровых инструментов стимулирует его создавать качественный электронный контент, что соответствует стратегии цифровой трансформации ВУЗа;  
· самообследование (отчет ППС) проводится ежегодно. Выполнение ОП отмечается в электронной программе «Планы», а также пишется отчет, в котором проводится анализ результатов обучения магистрантов по читаемым дисциплинам;   
· индивидуальные траектории развития: формируются за счет повышения квалификации, которое обязан проходить каждый преподаватель раз в три года;   
· конкурсное переизбрание: процедура выборов на должность каждые 3 года является фильтром, который оставляет в программе только тех, кто демонстрирует профессиональный рост и может обеспечить достижение обучающимися РО.  
Развитие профессорско-преподавательского состава рассматривается как один из ключевых факторов обеспечения качества образовательной программы и достижения установленных результатов обучения. Профессиональное развитие преподавателей осуществляется в рамках системы повышения квалификации сотрудников КРСУ и направлено на совершенствование педагогических, научных и профессиональных компетенций ППС, необходимых для реализации образовательных программ.  
Основные направления развития профессорско-преподавательского состава определяются задачами совершенствования образовательных программ и включают следующие мероприятия:  
· повышение квалификации преподавателей
Преподаватели участвуют в программах повышения квалификации, образовательных курсах, семинарах и методических мероприятиях, направленных на развитие современных педагогических компетенций, освоение новых методов преподавания и обновление профессиональных знаний в области профильных дисциплин.  
· развитие научно-исследовательской деятельности  
ППС принимает участие в научных конференциях, подготовке научных публикаций и научно-исследовательских проектах. Результаты научной деятельности используются при актуализации содержания дисциплин и интеграции научных достижений в образовательный процесс.  
· совершенствование учебно-методического обеспечения дисциплин  
Преподаватели осуществляют регулярную актуализацию рабочих программ дисциплин, учебно-методических материалов и фондов оценочных средств с учетом требований образовательных стандартов, результатов мониторинга образовательного процесса и изменений в профессиональной сфере.  
· внедрение современных образовательных технологий
В образовательный процесс внедряются современные методы обучения и цифровые инструменты, направленные на повышение эффективности преподавания и формирование у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих требованиям современного рынка труда.  
· развитие взаимодействия с профессиональным сообществом 
Преподаватели взаимодействуют с представителями отраслевых организаций и профессионального сообщества, участвуют в профессиональных мероприятиях и обсуждениях вопросов подготовки специалистов, что способствует учету требований отрасли при совершенствовании образовательной программы.  
Реализация указанных направлений развития профессорско-преподавательского состава способствует повышению качества преподавания дисциплин, совершенствованию образовательного процесса и достижению результатов обучения образовательной программы.  
2.6. Реализуются механизмы по оценке уровня удовлетворенности внутренних и внешних стейкхолдеров для улучшения качества на ОП.  
· указать, как образовательная программа четко определяет своих внутренних и внешних стейкхолдеров (перечислить их), и показать, каким образом оценивается уровень их удовлетворенности на системной основе.  
Внутренние:  
· магистранты,  
· ППС,  
· администрация.  
Внешние:  
· работодатели,  
· выпускники.  
Таблица 2.6.1.  
	Категория стейкхолдеров 
	Как часто оценивается уровень их удовлетворенности 
	Какие подходы/механизмы используются для оценки их удовлетворенности 

	Студенты  
	периодически  
	анкетирование  

	ППС  
	ежегодно  
	обсуждение на заседаниях  

	Работодатели  
	при ГИА  
	устная обратная связь, круглые столы  

	Выпускники  
	по мере связи  
	неформальное взаимодействие  


    
· представить процедуру проведения оценки ожиданий, потребностей и удовлетворенности студентов обучением по ОП.  
Процедура оценки удовлетворенности студентов — это ключевой элемент системы внутреннего обеспечения качества в КРСУ. Она позволяет превратить субъективные мнения в объективные данные для улучшения образовательной программы.  
Обучающиеся проходят анкетирование об удовлетворенности качеством обучения.  
Кафедрами проводится опрос по каждой дисциплине семестра на качество учебно-методических материалов, ясность изложения материала лекций и использование современных технологий в обучении.   
Работа кураторов со старостами и активистами для обсуждения, например, психологического климата.  
Каналами для оперативного сообщения о неудовлетворенных потребностях или нарушениях этики может служить «Почта доверия».  
· представить анализ о внесенных корректировках в процесс обучения по итогам оценки уровня удовлетворенности стейкхолдеров за последние 5 лет, включая данные или информацию, явившиеся основанием для внесения корректировок.  
За последние 5 лет обращения носили единичный характер и рассматривались в рабочем порядке. Формализованный реестр обращений не ведется.  
 2.7. Политика ОО предусматривает прохождение процедур внешней гарантии качества на периодической основе.  
· предоставить политику ОО/ОП в части прохождения на периодической основе внешних процедур обеспечения качества и каким образом результаты внешнего обеспечения качества доводятся до общественности.  
ОО регулярно проходят общественную аккредитацию. Результаты аккредитации доводятся до ППС руководителем программы, после чего организуется работа по исправлению замечаний и реализации предложений, которые были даны по результатам аккредитации.  
  
SWOT анализ Стандарта 2  
  
	Сильные стороны  
	Возможности  

	· Наличие формализованной политики обеспечения качества, интегрированной в образовательную деятельность и соответствующей ГОС КР и РФ.  
· Функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО), охватывающей все этапы: разработку, реализацию, мониторинг и совершенствование ОП.  
· Развитая нормативно-правовая база (положения, регламенты, ФОС, процедуры контроля).  
· Системный мониторинг результатов обучения (текущий контроль, ГИА, анализ компетенций).  
· Регулярное обновление образовательных программ и РПД на основе мониторинга.  
· Вовлечение стейкхолдеров (ППС, магистранты, работодатели) в процессы качества (ГАК, практики, анкетирование).  
· Наличие механизмов обеспечения академической честности и антикоррупционной политики, включая проверку на плагиат.  
· Функционирование центра социологических исследований как инструмента обратной связи.  
· Развитая система оценки деятельности ППС (KPI, повышение квалификации).  
· Использование цифровых инструментов (ИАИС, TEAMS) для мониторинга и управления качеством. 

	· Формализация и развитие единой системы управления качеством на уровне ОП с усилением аналитики данных.  
· Внедрение регламентов по использованию ИИ в образовательном процессе как элемента академической честности. 
· Разработка унифицированных процедур внешнего рецензирования РПД и ОП.  
· Усиление цифровизации мониторинга качества.  
· Расширение инструментов обратной связи (регистры обращений, системная аналитика жалоб).  
· Укрепление связей с работодателями через совместные образовательные и оценочные механизмы.  
· Развитие культуры академической добросовестности и исследовательской этики.  
· Повышение прозрачности системы качества через публичную отчетность и внешние аудиты. 


	Слабые стороны 
 
	Угрозы / риски 
 

	· Отсутствие унифицированного регламента привлечения внешних рецензентов  
· Риск цифрового неравенства или недостаточной цифровой зрелости отдельных участников процесса. 
·  рецензентов (процедура носит частично неформальный характер).  
· Не разработан нормативный документ по использованию ИИ в обучении.  
· Ограниченная формализация системы учета жалоб и предложений (нет реестра).  
· Недостаточная детализация аналитики влияния результатов мониторинга на изменения ОП. 

	· Возможные нарушения академической честности при отсутствии четких регламентов по ИИ.  
· Риск цифрового неравенства или недостаточной цифровой зрелости отдельных участников процесса. 



    
СТАНДАРТ 3   ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
Образовательные программы магистратуры юридического факультета КРСУ по направлению «Юриспруденция» аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили.  
	№п/п
	Рекомендация аккредитационного агентства «Билим-Стандарт»
	Описание проделанной работы

	

	1. 
	Учет требований законодательства КР при формировании компетенций
	Компетентностная модель выпускника разработана с учетом действующего законодательства КР и совместно с работодателями.

	2. 
	Обеспечить внешнюю оценку образовательных программ
	Введена практика внешней оценки через участие работодателей: отзывы, анкетирование, участие в заседаниях кафедр, согласование ООП.

	3. 1.
	Совершенствовать структуру учебных планов (укрупнение дисциплин, актуализация)
	Проведено укрупнение дисциплин (сокращение дисциплин по выбору), введены новые курсы («Цифровые технологии в юриспруденции», «Методология правовых исследований»).


 Критерий 3.1. Цели и ожидаемые РО ОП сформированы на основе требований внешних и внутренних стейкхолдеров.  
1. В образовательных программах магистратуры по направлению «Юриспруденция» на юридическом факультете КРСУ используется комплексная, циклическая и документированная модель взаимодействия со стейкхолдерами, основанная на принципах:  
· системности и регулярности;  
· многоисточности обратной связи;  
· сопоставления интересов внутренних и внешних стейкхолдеров;  
· ориентации на результаты обучения (Learning Outcomes);  
· встроенности в систему менеджмента качества вуза.  
Процедура реализуется в формате непрерывного цикла PDCA (Plan – Do – Check – Act) и охватывает этапы планирования, реализации, оценки и корректировки целей и результатов обучения ОП.  
2. Этапы процедуры определения требований и запросов стейкхолдеров  
2.1. Идентификация и классификация стейкхолдеров  
На первом этапе осуществляется формализация круга внутренних и внешних стейкхолдеров, непосредственно или опосредованно влияющих на качество и результаты реализации образовательной программы. В соответствии с представленной таблицей выделяются:  
· внутренние стейкхолдеры: магистранты, выпускники, руководство вуза и факультета, научно-педагогический состав;  
· внешние стейкхолдеры: работодатели и профессиональное сообщество, органы государственной власти и правоприменительные органы, вузы-партнёры и научные центры, граждане и общественные объединения.    
2.2. Сбор и анализ информации о потребностях стейкхолдеров  
Для каждой группы стейкхолдеров применяется комбинация количественных и качественных методов, что позволяет избежать односторонности оценки.  
Используемые инструменты включают:  
· анкетирование магистрантов и выпускников;  
· опросы работодателей и анализ их экспертных заключений;  
· анализ обратной связи по итогам практик, стажировок и НИР;  
· мониторинг трудоустройства выпускников;  
· экспертную оценку учебных планов и рабочих программ дисциплин;  
· сопоставление ОП с ГОС ВПО КР и ФГОС РФ, профессиональными стандартами;  
· анализ лучших практик юридических магистратур КР, РФ и зарубежных вузов;  
· консультации с представителями судебной системы, прокуратуры, адвокатуры, нотариата, юридического бизнеса;  
· учет требований академической мобильности и международных программ.  
Все результаты фиксируются в аналитических справках, протоколах заседаний кафедр, УМС и ученого совета, а также в документации системы менеджмента качества.  
2.3. Формирование и корректировка целей образовательной программы  
На основе агрегированного анализа запросов стейкхолдеров формулируются и периодически уточняются цели образовательной программы, которые:  
· исходят из Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 530500 Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 21 сентября 2021 года №1578/1 и Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 25.11. 2020г. № 1451 (ФГОС РФ) и   
· отражают запрос рынка труда и профессионального сообщества;  
· учитывают академические и исследовательские приоритеты вуза;  
· ориентированы на подготовку конкурентоспособных, социально ответственных юристов.  
Доказательство учета интересов стейкхолдеров: цели ОП ориентированы на:  
· практико-ориентированную подготовку (запрос магистрантов и работодателей);  
· интеграцию науки и образования (запрос ППС и академических партнеров);  
· формирование правовой культуры и социальной ответственности (запрос общества);  
· обеспечение мобильности и сопоставимости программ (запрос вузов-партнеров).  
2.4. Проектирование и пересмотр результатов обучения (РО)  
Результаты обучения формируются в логике компетентностного подхода и напрямую соотносятся с выявленными требованиями стейкхолдеров.  
Так, РО отражают:  
· запрос магистрантов – через формирование практических навыков, участие в НИР, клиниках, стажировках;  
· запрос работодателей – через развитие правоприменительных, аналитических и процессуальных компетенций, этики и антикоррупционных стандартов;  
· запрос академического сообщества – через исследовательские и методологические результаты;  
· запрос общества – через ориентацию на защиту прав человека и законность;  
· запрос международных партнеров – через сопоставимость РО с принципами ECTS и академической мобильности.  
Доказательство учета интересов: РО регулярно рассматриваются:  
· по итогам промежуточной и итоговой аттестации;  
· на основе отзывов научных руководителей и рецензентов ВКР;  
· с учетом мониторинга трудоустройства выпускников;  
· по результатам внешней и внутренней экспертизы.  
2.5. Документирование и обратная связь  
Заключительным элементом процедуры является формальное закрепление изменений:  
· обновление учебных планов и рабочих программ дисциплин;  
· корректировка компетентностной модели выпускника;  
· фиксация решений в протоколах кафедр и ученого совета факультета;  
· включение предложений стейкхолдеров в планы развития ОП;  
· использование данных при аккредитации и мониторинге качества.  
Тем самым обеспечивается прозрачность, воспроизводимость и доказуемость учета интересов всех групп стейкхолдеров.  
Таким образом, в образовательных программах магистратуры по направлению «Юриспруденция» юридического факультета КРСУ реализуется системная, многоуровневая и доказуемая процедура определения требований и запросов стейкхолдеров, результаты которой непосредственно отражены в целях и результатах обучения образовательной программы. Это обеспечивает ее актуальность, качество, соответствие национальным и международным стандартам, а также устойчивую связь с рынком труда и общественными ожиданиями.   
Цели и ожидаемые РО ОП сформированы на основе требований внешних и внутренних стейкхолдеров.    
   3.1  Цели и ожидаемые РО ОП сформированы на основе требований внешних и внутренних стейкхолдеров.  
	№
	Перечислите потребителей (стейкхолдеры / заинтересованные стороны)
образовательной программы
	Какой подход использовался для выявления потребностей стейкхолдеров
образовательной программы
	Какие ключевые требования и запросы были предъявлены стейкхолдерами?

	1
	Внутренние стейкхолдеры
	 
	 

	1.1
	Магистранты по направлению «Юриспруденция»
	· анкетирование магистрантов и выпускников;
· анализ обратной связи по итогам практик и стажировок;
· мониторинг трудоустройства выпускников.
 
	· Практико-ориентированное обучение (кейсы, стажировки, клиники).
· Прозрачные критерии оценки и академическая справедливость.
· Возможности академической мобильности и НИР.
 

	1.2
	Руководство вуза, факультета, научно-педагогический состав юридического факультета
 
	· анализ ФГОС РФ и ГОС ВПО КР по направлению «Юриспруденция»;
· учет национальных программ развития правовой системы и кадровой политики;
· анализ профессиональных стандартов и квалификационных требований работодателей;
· сопоставление с международными и национальными образовательными стандартами;
· консультации с представителями:
· органов государственной власти,
· судебной системы,
· адвокатуры и нотариата,
· юридического бизнеса;
· привлечение работодателей к обсуждению профилей подготовки, практик, тем ВКР;
· экспертная оценка учебных планов и рабочих программ дисциплин;
· сопоставление программы с аналогичными магистратурами ведущих вузов КР, РФ и зарубежных университетов;
· анализ лучших практик реализации юридических магистратур;
· учет требований программ академической мобильности;
· регулярный пересмотр результатов обучения (LO);
· обновление компетентностной модели выпускника;
· включение предложений стейкхолдеров в планы развития ОП;
· обсуждение потребностей стейкхолдеров на заседаниях кафедр и УС;
· анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации;
· учет отзывов научных руководителей ВКР и рецензентов;
· внутренняя экспертиза образовательных результатов.
· документирование изменений в рамках системы менеджмента качества вуза.
	· Соответствие ФГОС РФ, ГОС ВПО КР и внутренним регламентам.
· Успешная аккредитация и мониторинг качества.
· Эффективное использование ресурсов.
· Репутационная устойчивость и конкурентоспособность программ магистратуры.

· Академическая автономия при разработке дисциплин.
· Методическая и цифровая поддержка обучения.
· Интеграция науки и образования (гранты, публикации, НИР магистрантов).
· Повышение квалификации и международное сотрудничество.

	2
	Внешние стейкхолдеры
	 
	 

	2.1
	Работодатели и профессиональное сообщество: органы судебной власти, прокуратуры, адвокатуры; государственные органы (министерства, ведомства, правоохранительные структуры); нотариат, юридические фирмы, консалтинговые компании; международные и неправительственные организации; профессиональные объединения.
 
	· учет национальных программ развития правовой системы и кадровой политики;
· анализ профессиональных стандартов и квалификационных требований работодателей;
· обсуждение потребностей стейкхолдеров на заседаниях кафедр и УМС;
· консультации с представителями:
· органов государственной власти,
· судебной системы,
· адвокатуры и нотариата,
· юридического бизнеса;
· привлечение работодателей к обсуждению профилей подготовки, практик, тем ВКР;
· экспертная оценка учебных планов и рабочих программ дисциплин;
· опрос работодателей о качестве подготовки выпускников;
· анализ обратной связи по итогам практик и стажировок;
· мониторинг трудоустройства выпускников.
 
	· Выпускники с практическими навыками (правоприменение, процессуальные документы).
· Аналитическое мышление, правовая аргументация.
· Этика, антикоррупционные стандарты и антикоррупционный комплаенс ответственность.
· Готовность к междисциплинарной и международной работе
· Соблюдение национальных образовательных стандартов.
· Подготовка кадров для правовой системы КР и РФ. Участие в формировании компетенций выпускников.
· Практическая направленность и соответствие профстандартам.
· Ожидаемый результат: Юристы, готовые к профессиональной деятельности без длительной адаптации. Кадровое обеспечение судебной, правоохранительной и правозащитной систем.

	2.2
	Вузы и научные центры Кыргызской Республики, Российской Федерации и других государств, зарубежные вузы-партнеры
	· сопоставление программы с аналогичными магистратурами ведущих вузов КР, РФ и зарубежных университетов;
· анализ лучших практик реализации юридических магистратур;
· учет требований программ академической мобильности.
 
	· Совместимые учебные планы совместимые с принципами ECTS.
· Совместные исследования, публикации, конференции.
· Программы двойных дипломов и мобильности.
 

	2.3
	Граждане и общественные объединения как потребители юридических услуг.
	· консультации с потребители юридических услуг
· мониторинг социальных сетей
 
	· Подготовка юристов с высокой правовой культурой.
· Защита прав человека и укрепление законности.
· Социальная ответственность выпускников.
· Ожидаемый результат: Повышение качества правовых услуг и доверия к правовой системе.
 

	2.4
	Выпускники магистратуры юридического факультета КРСУ
	· анкетирование выпускников;
· опрос работодателей о качестве подготовки выпускников;
· анализ обратной связи по итогам практик и стажировок;
· мониторинг трудоустройства выпускников;
· выявление ожиданий обучающихся и степени соответствия программы рынку труда.
 
	· Признание и устойчивость диплома.
· Возможности повышения квалификации и networking (т.е. процесс выстраивания долгосрочных доверительных отношений с людьми, который помогает решать личные и бизнес-задачи).
· Связь с университетом и профессиональным сообществом.




Цели образовательной программы магистратуры по направлению подготовки 530500 (КР) 40.04.01(РФ) «Юриспруденция» юридического факультета КРСУ   
Цель 1. Профессионально-академическая (основная)  
Подготовка высоко квалифицированных юристов (магистров), способных осуществлять профессиональную и инновационную деятельность в сфере права, включая:  
· разработку, толкование и реализацию правовых норм;  
· обеспечение законности и правопорядка в деятельности государственных органов, судебной системы и институтов гражданского общества;  
· участие в правоприменительной, экспертной, консультативной и аналитической деятельности;  
· проведение самостоятельных научных исследований в области юриспруденции;  
· осуществление преподавательской и просветительской деятельности в рамках правового образования.  
Данная цель ориентирована на формирование у выпускников универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, обеспечивающих их:  
· социальную мобильность;  
· конкурентоспособность на национальном и международном рынке труда;  
· способность к профессиональной адаптации и непрерывному образованию;  
· готовность к междисциплинарному и международному правовому взаимодействию.  
Документы, подтверждающие утверждение цели:  
· Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 530500 «Юриспруденция», утвержденный приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 21 сентября 2021 года № 1578/1 (квалификация – магистр);  
· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – магистратура по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция», утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25 ноября 2020 года № 1451.  
· Информационные ресурсы, в которых отражена цель:  
· официальный сайт юридического факультета КРСУ:   https://www.krsu.kg/obrazovanie/fakultety/yuridicheskij-fakultet/  
· образовательные программы и учебные планы, размещённые на сайте университета ОПОП-юриспруденция-магистратура;  
· буклеты и презентационные материалы юридического факультета;  
· образовательные порталы и внутренние информационные ресурсы вуза.  
 ОПОП-юриспруденция-магистратура  
Цель 2. Личностно-воспитательная и ценностная  
Формирование у обучающихся устойчивых социально-личностных качеств и профессиональных ценностей, необходимых для ответственной юридической деятельности и служения обществу, включая:  
· целеустремленность и организованность;  
· трудолюбие и ответственность за результаты профессиональной деятельности;  
· гражданственность и уважение к принципам правового государства;  
· коммуникативную культуру и способность к профессиональному диалогу;  
· толерантность, этичность и уважение прав и свобод человека;  
· высокий уровень общей и правовой культуры.  
Реализация данной цели направлена на воспитание социально ответственного юриста, осознающего общественную значимость своей профессии, соблюдающего профессиональную этику, антикоррупционные стандарты и принципы академической добросовестности.  
Документы, подтверждающие утверждение цели:  
· ГОС ВПО Кыргызской Республики по направлению подготовки 530500 «Юриспруденция» (2021 г.);  
· ФГОС ВО Российской Федерации по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» (2020 г.);  
· Концепция воспитательной работы и внутренние нормативные документы КРСУ;  
· локальные акты юридического факультета, регламентирующие воспитательную и внеучебную работу.  
Информационные ресурсы, в которых отражена цель:  
· официальный сайт КРСУ;
· разделы ОП, посвященные целям, результатам обучения и компетенциям выпускников;  
· информационные материалы о воспитательной, научной и общественной деятельности магистрантов;  
· отчёты о внеучебной, научной и волонтерской активности обучающихся.  
   
	Перечислите Цели образовательной программы  
	Документ, подтверждающий утверждение Целей образовательной программы (Вид документа, № и дата, утверждения, орган/департамент)  
	В каких информационных  
документах / ресурсах отражены Цели образовательной программы?  
(Буклеты, веб-сайты/странички, информационные ресурсы)  

	Цель 1: Подготовка высококвалифицированных юристов (магистров), способных осуществлять инновационную деятельность в профессиональной сфере по разработке и реализации правовых норм, обеспечению законности и правопорядка, проведению научных исследований, преподавания и воспитания, обладающих универсальными и профессиональными компетенциями, способствующими их социальной мобильности и функциональной устойчивости на рынке труда.    
   
	Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 530500 Юриспруденция, утвержденный приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 21 сентября 2021 года №1578/1.  
ГОС ВПО 530500 – Юриспруденция. Квалификация – магистр  
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 25.11. 2020г. № 1451.  
	Информационные ресурсы, в которых отражена цель:  
· официальный сайт юридического факультета КРСУ:  https://www.krsu.kg/    
· образовательные программы и учебные планы, размещённые на сайте университета;  
· буклеты и презентационные материалы юридического факультета;  
· внутренние информационные ресурсы вуза.  

	Цель 2: Формирование социально-личностных качеств: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышения общей культуры и т.д.  
   
	ГОС ВПО Кыргызской Республики по направлению подготовки 530500 «Юриспруденция» (2021 г.);  
ФГОС ВО Российской Федерации по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» (2020 г.);  
Концепция воспитательной работы и внутренние нормативные документы КРСУ;  
локальные акты юридического факультета, регламентирующие воспитательную и внеучебную работу.   
	официальный сайт КРСУ и юридического факультета;  
разделы ОП, посвященные целям, результатам обучения и компетенциям выпускников;  
информационные материалы о воспитательной, научной и общественной деятельности магистрантов;  
отчёты о внеучебной, научной и волонтерской активности обучающихся.  
   


 Результаты обучения образовательной программы  
Результат обучения 1. Нормотворческая и правореализационная деятельность  
Выпускник способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов, участвовать в совершенствовании действующего законодательства и обеспечивать их научно обоснованную реализацию с учетом:  
· принципов законности и правопорядка;  
· конституционных ценностей и прав человека;  
· требований национального и международного права;  
· правоприменительной практики и доктринальных подходов.  
Выпускник умеет выявлять пробелы и коллизии в праве, формулировать предложения по совершенствованию правового регулирования.  
Результат обучения 2. Правоприменительная и правоохранительная деятельность  
Выпускник владеет навыками правоприменительной деятельности, включая:  
· обоснование и принятие юридически значимых решений;  
· квалификацию правовых фактов и правоотношений;  
· применение норм материального и процессуального права;  
· составление юридических документов различной степени сложности (процессуальных, договорных, экспертных, и иных).  
Кроме того, выпускник способен осуществлять правоохранительную деятельность, направленную на:  
· обеспечение законности и правопорядка;  
· защиту прав и законных интересов граждан и организаций;  
· предупреждение, выявление и пресечение правонарушений;  
· участие в деятельности органов судебной и правоохранительной системы.  
Результат обучения 3. Экспертно-консультационная деятельность  
Выпускник обладает компетенциями в сфере экспертно-консультационной юридической деятельности, включая:  
· оказание квалифицированной юридической помощи физическим и юридическим лицам;  
· проведение правовой экспертизы проектов и действующих нормативных правовых актов;  
· подготовку мотивированных правовых заключений, справок и рекомендаций;  
· участие в консультировании органов государственной власти, бизнеса и институтов гражданского общества.  
Выпускник способен применять нормы права с учетом судебной практики, доктрины и принципов профессиональной этики.  
Результат обучения 4. Научно-исследовательская деятельность  
Выпускник применяет методологию и методы научно-исследовательской деятельности в области юриспруденции, способен:  
· самостоятельно и в составе научных коллективов проводить исследования по актуальным правовым проблемам;  
· формулировать научные гипотезы и исследовательские задачи;  
· использовать современные методы правового анализа и сравнительного правоведения;  
· оформлять, представлять и публиковать результаты научных исследований в виде ВКР, статей, докладов и отчетов.  
Выпускник готов к продолжению обучения в аспирантуре и участию в научных проектах.  
Результат обучения 5. Организационно-управленческая, педагогическая и воспитательная деятельность  
Выпускник способен осуществлять организационно-управленческую деятельность в юридической сфере, включая:  
· эффективное взаимодействие в профессиональной и междисциплинарной среде;  
· участие в управлении персоналом, юридическими подразделениями и проектами;  
· принятие управленческих решений и ответственность за их последствия.  
Одновременно выпускник готов осуществлять педагогическую и воспитательную деятельность, включая:  
· преподавание юридических дисциплин;  
· участие в правовом просвещении и правовом воспитании;  
· формирование правовой культуры и гражданственности.  
Выпускник демонстрирует:  
· высокий уровень общей и профессиональной культуры;  
· гражданственность и социальную ответственность;  
· коммуникативность и толерантность;  
· соблюдение норм профессиональной этики и антикоррупционных стандартов.  
Результаты обучения ОП  
   
	Документ, подтверждающий утверждение Результатов обучения  образовательной программы (Вид документа, № и дата, утверждения, орган)  
	В каких информационных документах / ресурсах отражены Результаты обучения образовательной программы?  

	· ОПОП магистратуры по направлению подготовки «Юриспруденция», утверждённая решением Ученого совета юридического факультета и приказами КРСУ  
(указывается номер и дата приказа ректора КРСУ).  
· Учебные планы по направлению подготовки «Юриспруденция» (магистратура), утверждённый приказом ректора КРСУ (№, дата).  
· Рабочие программы дисциплин (РПД) и программы практик  
	ОПОП-юриспруденция-магистратура   
Результаты обучения образовательной программы магистратуры «Юриспруденция» представлены и доступны в следующих информационных ресурсах:  
1. Официальный сайт юридического факультета КРСУ  
(раздел «Образовательные программы», «Магистратура», «Юриспруденция»):   https://www.krsu.kg/obrazovanie/fakultety/yuridicheskij-fakultet/   
2. Текст образовательной программы магистратуры, размещённый на сайте университета и/или во внутреннем образовательном портале КРСУ.  
3. Учебный план образовательной программы, опубликованный в электронных ресурсах университета.  
4. Рабочие программы дисциплин, в которых результаты обучения конкретизированы и соотнесены с дисциплинарными результатами и формируемыми компетенциями.  
5. Программы практик и научно-исследовательской работы магистрантов, отражающие практико-ориентированные и исследовательские результаты обучения.  
6. Методические материалы и аннотации дисциплин, размещённые в ИАИС КРСУ.  
7. Информационные буклеты и презентационные материалы юридического факультета, используемые при профориентационной и аккредитационной деятельности.  


   
Взаимосвязь целей и результатов обучения образовательной программы 
магистратуры «Юриспруденция» юридического факультета КРСУ 
	Цели образовательной программы    
	Соответствующие результаты обучения, способствующие достижению цели образовательной программы    

	Цель 1: Подготовка высококвалифицированных юристов (магистров), способных осуществлять инновационную деятельность в профессиональной сфере по разработке и реализации правовых норм, обеспечению законности и правопорядка, проведению научных исследований, преподавания и воспитания, обладающих универсальными и профессиональными компетенциями, способствующими их социальной мобильности и функциональной устойчивости на рынке труда.  
	РО 1: Нормотворческая деятельность – формирует нормотворческие и правореализационные компетенции, обеспечивающие участие выпускников в разработке и реализации нормативных правовых актов.   
РО 2: Правоприменительная и правоохранительная деятельность – обеспечивает готовность к правоприменительной и правоохранительной деятельности, принятию юридически значимых решений и защите прав и законных интересов субъектов права.   
РО 3: Экспертно-консультационная деятельность – развивает компетенции экспертно-консультационной деятельности, оказания квалифицированной юридической помощи и проведения правовой экспертизы.   
РО 4: Научно-исследовательская деятельность – обеспечивает формирование научно-исследовательских компетенций, необходимых для аналитической и инновационной деятельности в юридической сфере.   
РО 5: Организационно-управленческая и педагогическая деятельность – формирует управленческие и педагогические компетенции, обеспечивающие готовность выпускника к организационно-управленческой и образовательной деятельности.    

	Цель 2: Формирование социально-личностных качеств: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышения общей культуры и т.д.  
  
	РО 2: Правоприменительная и правоохранительная деятельность – способствует формированию ответственности за принимаемые юридические решения, уважения к принципам законности, правопорядка и прав человека.  
РО 3: Экспертно-консультационная деятельность – обеспечивает развитие профессиональной этики, культуры юридического консультирования и социальной ответственности юриста.  
РО 5: Организационно-управленческая и педагогическая деятельность – непосредственно направлен на формирование социально-личностных качеств, гражданственности, коммуникативности, толерантности, правовой культуры и готовности к педагогической и воспитательной деятельности.  


Представленная таблица демонстрирует, что каждая цель образовательной программы обеспечена совокупностью результатов обучения, а каждый результат обучения вносит вклад в достижение одной или нескольких целей ОП, что подтверждает:  
· логическую согласованность целей и РО;  
· соответствие требованиям ГОС ВПО КР и ФГОС ВО РФ;  
· ориентацию программы на запросы стейкхолдеров и рынок труда;  
· целостность компетентностной модели выпускника.  
   
	№  
	Перечислите стейкхолдеров (потребители/заинтересованные стороны: работодатели, выпускники, магистранты и т.п.) образовательной программы, которые принимали участие в обсуждениях при формировании результатов обучения образовательной программы.  
	Дата  
	Форма /  
Формат обсуждения (круглый стол, конференция, совещание, встреча, опрос и т.п.)  
	В какой документации зафиксирован факт обсуждения (Протоколы, резолюции, вопросник, и т.п.)  

	Программа магистратуры «Международное право» 

	   
	МИД Кыргызской Республики  
	8.04.  
2021г.  
	Расширенное заседание кафедры МиКП  
	
Протокол расширенного заседания № 8 от 8.04.2021 г. о закреплении перечня учебных дисциплин, включаемых в проект учебного плана, обобщённой трудовой функции (ОТФ), трудовых функций соответствующей профессиональной деятельности выпускников, результатов обучения и профессиональных компетенций, формируемых у выпускников программы.   
Письмо МИД КР №11-025/10366 от 23.08.2021 г. о согласии с профессиональными компетенциями, формируемым у выпускников магистерской программы «Международное право» юридического факультета КРСУ.   
Письмо МИД (ВУД)  

	   
	Приведите количество выпускников  
	   
	3  
	   

	   
	Приведите количество магистрантов  
	   
	3  
	   

	   
	Приведите количество ППС  
	   
	10  
	   

	   
	Представители Администрации ОО/ образовательной программы  
	   
	-  
	   

	   
	Учебно-методическое объединение  
кафедры/факультета/ОО;  
Ученый совет ОО/факультета/института;  
Попечительский совет / Собрание учредителей; Другие объединения.  
	   
	1  
	  


  
  Процесс разработки образовательных программ по направлению подготовки 530500 «Юриспруденция» и содержащихся в них учебных дисциплин осуществлялся в строгом соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта Кыргызской Республики и Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования Российской Федерации, обозначенной в Стратегии развития университета его миссии, а также с учетом анализа региональных рынков труда  
В основу разработки образовательных программ положена компетентностная модель выпускника, учитывающая требования рынка профессионального труда. Цели и результаты обучения ясно сформулированы. Прогнозируются и учитываются изменения в обществе, науке и технологиях.   
Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции разработаны совместно с заинтересованными работодателями. На основе анализа рынка труда, на который ориентирована программа подготовки магистрантов, проходит отбор представителей профессиональных организаций, с целью проведения встреч, получения консультаций и выявления потребностей рынка. Методами консультаций разработчиков образовательной программы с представителями сферы труда является анкетирование, гостевые лекции, посещения государственных и муниципальных органов власти, расширенные заседания кафедры. Осуществляется мониторинг и периодическая оценка образовательных программ с привлечением работодателей и других заинтересованных сторон. Внешняя оценка соответствия ожидаемых результатов обучения магистрантов требованиям рынка труда проводится во время учебной и производственной практик в виде заполнения анкеты и отзывов работодателей.  
 Все программы дисциплин проходят внутреннюю и внешнюю процедуры рецензирования.  
При разработке ООП кафедрами проводились расширенные заседания с приглашением работодателей по соответствующему направлению магистерских программ, на которых обсуждались потребности рынка, необходимые профессиональные компетенции для выпускников магистерской программы, учитывались мнения и пожелания работодателей, что отражалось в протоколах заседания кафедры. Руководству работодателей для согласования направлялись письма, проект ООП, а также протоколы заседаний кафедры (по требованию). Полученные ответы в качестве внешних отзывов/рецензий прикреплялись к ООП (протоколы и выписки из протоколов заседания кафедр административного и финансового права, гражданского права и процесса, международного и конституционного права, теории и истории государства и права, а также письма от работодателей прилагаются).  
Учебная работа, трудоемкость учебной работы соответствует нормативным документам КР в области образования, и соотносится с международными единицами измерения.    
В рабочие учебные планы магистерских программ, одобренные Ученным советом вуза, протокол №11 от 27.06.23, в соответствии с предложениями были внесены соответствующие изменения: укрупнены учебные дисциплины за счет сокращения с семи до пяти дисциплин по выбору, в базовой части введены актуальные дисциплины «Цифровые технологии в юриспруденции», «Методология правовых исследований», и др.    
  
SWOT анализ магистратуры по направлению «Юриспруденция»  
(ГОС ВПО КР 530500 / ФГОС ВО РФ 40.04.01) Стандарта 3 
	 Сильные стороны  
	Возможности  

	1.Компетентностная и результат-ориентированная модель подготовки, обеспечивающая связь целей, результатов обучения и профессиональной деятельности выпускника.  
	1. Гибкая адаптация образовательных программ под запросы рынка труда, работодателей и стейкхолдеров при сохранении нормативной базы.  

	2. Сопряжённость ГОС КР с ФГОС ВО РФ и международными подходами, что повышает сопоставимость программ, академическую мобильность и признание квалификации.  
	2. Развитие международного сотрудничества и двойных дипломов, внедрение ECTS и расширение академической мобильности.  

	Слабые стороны  
	Угрозы / риски  

	1. Цели и результаты обучения требуют регулярной актуализации с учетом динамики нормативно-правового регулирования государственной службы, что требует дополнительной проработки на уровне ОП и РПД.  
	1. Быстрое изменение правового регулирования и практики, опережающее обновление стандартов и учебных планов.  

	2. Зависимость качества реализации стандарта от ресурсного обеспечения вуза (кадрового, методического, цифрового).  
	2. Риск формального исполнения требований стандарта без достаточной практико-ориентированной и исследовательской составляющей.  


 
СТАНДАРТ 4   РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, И УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС, СПОСОБСТВУЮЩИЕ СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОМУ ОБУЧЕНИЮ. ОЦЕНКА И ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ. 
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций  
Образовательные программы магистратуры юридического факультета КРСУ по направлению «Юриспруденция» аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили.  
	Рекомендация аккредитационного агентства «Билим-Стандарт»
	Описание проделанной работы

	

	Усилить участие студентов в НИР
	Активизировано участие магистрантов в научной работе: публикации, участие в конференциях, работа по теме диссертаций.

	Усилить роль студентов в образовательном процессе
	Внедрены механизмы обратной связи: анкетирование, участие студентов в обсуждении учебных планов, взаимодействие с кафедрами.

	Внедрение современных методов обучения и ИТ
	Используются платформы дистанционного обучения (Canvas), ИАИС для контроля знаний, цифровые инструменты в образовательном процессе.

	Внедрение академического консультирования
	Частично реализовано через кураторов и кафедры; формализованная служба академических консультантов не внедрена (вне компетенции кафедр).



4.1. ОП разработана в соответствии с миссией и общими целями ОО, соответствует стратегии развития ОО и современным требованиям к подготовке специалистов.  
Образовательные программы магистратуры по направлению «Юриспруденция» юридического факультета КРСУ разрабатывались и реализовывались в прямой логической и ценностной взаимосвязи с миссией, целями и приоритетами развития КРСУ, определёнными в Программе развития КРСУ на 2023 – 2025 годы и Дополнении к Программе развития на 2024–2025 годы. В 2025 году в КРСУ была принята новая миссия и Стратегия развития университета до 2030 и в перспективе до 2040 года.   
1. Соответствие миссии и стратегическим приоритетам КРСУ  
В Программе развития КРСУ на 2024–2025 гг. ключевыми ориентирами являются подготовка конкурентоспособных кадров, интеграция образования, науки и практики, развитие исследовательского потенциала, формирование правовой культуры и расширение международного сотрудничества. Миссия университета ориентирована на подготовку специалистов нового технологического уровня для устойчивого развития КР и РФ. 
Магистерские программы «Юриспруденция» реализуют данные приоритеты, обеспечивая подготовку высококвалифицированных юристов, обладающих профессиональными компетенциями, научным мышлением и социальной ответственностью. 
Программы способствуют формированию активной гражданской позиции магистрантов через освоение принципов правового государства, прав человека и профессиональной этики, а также вовлечение в правозащитную и общественно значимую деятельность. Это соответствует стратегической задаче университета по воспитанию социально ответственных специалистов. 
Практико-ориентированность программ обеспечивается их направленностью на потребности правовой системы, включением практик, стажировок и прикладных проектов, что способствует формированию профессиональных навыков и осознанному выбору карьерной траектории. 
Особое внимание уделяется развитию академической самостоятельности и личностного потенциала обучающихся: формируются навыки аналитического мышления, научного исследования, профессиональной коммуникации и ответственности. 
Содержательная часть программ обеспечивает современную теоретико-методологическую подготовку, интеграцию научных результатов в образовательный процесс и развитие междисциплинарного подхода, что способствует формированию актуальной системы знаний. 
Таким образом, магистерские программы «Юриспруденция» КРСУ обеспечивают реализацию стратегических целей университета, включая развитие профессиональных, исследовательских и личностных компетенций обучающихся, и выступают важным инструментом подготовки кадров для правовой системы. 
  
4.2. Структура и содержание ОП обеспечивают последовательное и полное достижение РО. Внутри ОП четко определены дисциплины и их логическая последовательность, количество кредитов соответствуют дисциплинам, определенным в рамках ОП.  
Структура и содержание образовательных программ магистратуры «Юриспруденция» юридического факультета КРСУ обеспечивают последовательное и полное достижение РО. Внутри образовательной программы четко определены дисциплины и их логическая последовательность, количество кредитов соответствует дисциплинам, определенным в рамках ОП. Стандарт 4.2.docx   
4.3. Проводится процедура оценки содержания программы в свете последних научных исследований по конкретной дисциплине, обеспечивающие актуальность преподаваемой программы. Образовательная программа предусматривает внедрение инновационных практик в содержание программы.  
В магистерских программах юридического факультета КРСУ осуществляется системная процедура оценки содержания образовательной программы в свете актуальных научных исследований и изменений правоприменительной практики. Актуальность ОП обеспечивается через ежегодный пересмотр рабочих программ дисциплин (РПД), обновление оценочных средств и учебно-методического обеспечения, а также через корректировку структуры учебного плана.  
Актуальность содержания программ обеспечивается на основе последних научных исследований в рамках преподаваемых дисциплин. В рамках магистерских программ действуют научные школы, чьи достижения используются при преподавании. Так, например, на кафедре международного и конституционного права функционирует научная школа «Конституционное развитие и соотношение международного и национального права Кыргызской Республики». Основателем является член-корр. НАН Кыргызской Республики, Заслуженный юрист КР, д.ю.н., профессор Борубашов Б.И., исполнителями являются все преподаватели кафедры МиКП. Область знаний по ГРНТИ: 10.07.23: История государства и права отдельных стран; 10.09.91: Право и политика; 10.15.91: Конституционное (государственное) право отдельных стран; 10.87.17: Международное и национальное право (вопросы взаимодействия), таким образом при кафедре сформировался профессорско-преподавательский состав, имеющий потенциал для проведения фундаментальных исследований и научных мероприятий по вопросам конституционного развития и соотношения международного и национального права, подготовки научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации в целях обеспечения преемственности поколений в научной и образовательной деятельности.  
Наиболее значимые результаты научной деятельности(Наиболее значимые результаты научной деятельности научной школы.docx). 
Всего научно-педагогическим составом (на примере кафедры МиКП) за последние 5 лет подготовлены и опубликованы 11 монографий и свыше 130 статей, в том числе 7 авторов опубликовали статьи в изданиях, регистрируемых в базе данных рецензируемой научной литературы «Scopus». (Годовой отчет за 2025 г.)  
   
  1) Доказательства регулярного пересмотра и экспертизы содержания дисциплин (РПД)  
1. РПД по дисциплинам предусматривают ежегодный пересмотр, обсуждение и утверждение на уровне кафедры и визирование на уровне учебно-методических структур. Например, в РПД дисциплины «Цифровые технологии в юриспруденции» прямо указано, что рабочая программа пересматривается и одобряется для очередного учебного года на заседании кафедры (с фиксацией протокола и визирования).   
2. Аналогичная процедура закреплена и в РПД «Методология правовых исследований»: документ содержит разделы о визировании и повторном утверждении РПД на очередные учебные годы (через заседания кафедры и протоколы).   
3. На сайте ОП обеспечена публичная доступность комплектов учебно-методических материалов по дисциплинам (аннотации, РПД, ФОС), что подтверждает наличие формализованной системы документирования содержания и оценки (аккредитационное доказательство прозрачности и управляемости ОП).   
2) Как именно оценивается актуальность содержания дисциплин  
Процедура оценки содержания дисциплин реализуется как комплекс мероприятий:  
· экспертный анализ содержания РПД (соответствие современным подходам в отрасли, актуальным направлениям доктрины и практике);  
· обновление тематических разделов и практикумов (включение новых институтов, кейсов, практики международных судебных и квазисудебных органов);  
· обновление перечня информационных ресурсов и программного обеспечения, используемых в учебном процессе;  
· актуализация фондов оценочных средств (ФОС) для проверки достижения результатов обучения и практико-ориентированных навыков.  
Факт наличия в РПД разделов о применении цифровых инструментов, дистанционных технологий, обновляемых оценочных материалов и современных тематик служит прямым доказательством того, что оценка актуальности проводится не формально, а через изменение структуры и содержания обучения.   
За отчётный период в рабочие учебные планы (в т.ч. по предложениям стейкхолдеров) внесены изменения: укрупнение дисциплин и сокращение числа дисциплин по выбору (КПВ) с 7 до 5, а также включение актуальных дисциплин базовой части, в частности «Цифровые технологии в юриспруденции», «Методология правовых исследований» и др. (протокол Ученого совета №11 от 27.06.23г.).  
1) Структурная инновация: оптимизация вариативной части (КПВ)  
В актуальном рабочем учебном плане магистерской программы предусмотрено 5 блоков дисциплин по выбору (B1.B.DV.01–B1.B.DV.05), что документально подтверждает укрупнение и оптимизацию вариативной части.   
2) Содержательная инновация: внедрение Legal Tech[1] / цифровизации в подготовку магистрантов  
Введённая в базовую часть дисциплина «Цифровые технологии в юриспруденции» имеет явно инновационный профиль:  
· цель дисциплины — формирование знаний о цифровизации юридической деятельности и правовом регулировании цифровой среды;   
· в результатах освоения закреплены практико-ориентированные навыки: использование legal design при разработке документов и разработка юридического IT-продукта (ориентация на современные требования рынка/бизнеса);   
· в структуре содержания РПД предусмотрены темы «Основы Legal design», «Юридическое дизайн-мышление», «Разработка IT продукта», что отражает внедрение инновационных практик в учебный процесс;   
· зафиксировано использование современных инструментов и дистанционных форм (например, указание на применение дистанционных технологий и программных решений/сервисов).   
3) Методологическая инновация: усиление исследовательской компоненты и связи с НИР/практиками  
Дисциплина «Методология правовых исследований» встроена как ключевой элемент обеспечения РО4 (научно-исследовательская деятельность) и обновления содержания на основе современных научных подходов:  
· цель курса прямо ориентирована на формирование навыков методологически корректного исследования политико-правовых явлений, применимого в правотворчестве, правоприменении, экспертизе, управлении и преподавании;   
· в РПД чётко обозначены пререквизиты и постреквизиты дисциплины (связь с НИР, научно-исследовательским семинаром и практиками), что обеспечивает непрерывность исследовательской подготовки и актуализацию выпускных работ через современные методы исследования;   
Таким образом, актуальность программ магистратуры «Юриспруденция» обеспечивается регулярной оценкой и пересмотром содержания дисциплин (РПД), на основе работы научной школы кафедры, монографий и статей, опубликованных ППС (на примере кафедры МиКП). (Публикации ППС )  
 Оптимизация вариативной части (сокращение КПВ до пяти блоков) и включение новых дисциплин базовой части подтверждают, что ОП развивается и обновляется в соответствии с современными научными трендами и запросами профессиональной среды.   
а также внедрением инновационных дисциплин и практик (LegalTech/Legal Design/разработка IT-решений, усиление методологии правовых исследований).   
[1] Legal Tech (юридические технологии), т.е. использование программного обеспечения и IT-инструментов для автоматизации юридических процессов, повышения эффективности работы юристов и улучшения доступа к правовой помощи. Инструменты включают управление документами, проверку контрагентов, анализ судебной практики и ИИ-решения.  
4.4. На ОП определены требования к абитуриентам для поступления и их зачисления, включая выравнивание уровня знаний.  
На ОП определены требования к абитуриентам для поступления и их адаптации после зачисления, включая выравнивание уровня знаний.  
- показать требования программы магистратуры «Юриспруденция» к абитуриентам, поступающим для обучения на данной образовательной программе. Продемонстрируйте, что зачисленные магистранты имеют требуемые знания для обучения по данной программе;  
- подтвердить, что имеющаяся политика доступа, процессы и критерии приема магистрантов осуществляются единообразно и прозрачно;  
Образовательные требования  
Для поступления на магистратуру по направлению подготовки «Юриспруденция» абитуриент должен иметь (см.: информация поступающим в КРСУ (https://abit.krsu.kg/magistr):  
· диплом высшего образования первого (бакалаврского) уровня, полученный в аккредитованном вузе;  
· диплом должен сопровождаться удостоверением о присвоении квалификации бакалавра или специалиста соответствующей квалификации.  
Таким образом, потенциальные магистранты уже обладают базовыми профессиональными знаниями и компетенциями в правовой области, что обеспечивает основу для освоения дисциплин магистратуры.  
В соответствии с Программой внутренних вступительных испытаний по магистратуре «Юриспруденция» (см.: https://krsu.edu.kg/images/users/user304/VVI-M/%D0%AE%D0%A4/Programma_VVI_M_YUrisprudenciya_Vse-magisterskie-programmy.pdf), поступающие обязаны проходить вступительный экзамен/испытание, проверяющее следующие логические группы компетенций:  
a) Общие правовые знания, включая:  
· Конституционное право;  
· Административное право;  
· Гражданское право;  
· Уголовное право;  
· Процессуальные науки.  
b) Методологические и логические компетенции, включая:  
· умение анализировать правовые тексты;  
· способность формулировать правовые заключения;  
· методологию юридического исследования.  
c) Уровень владения языком обучения (русский), что подтверждается оценочными материалами экзамена.  
Вступительное испытание проводится в виде письменного тестирования и/или собеседования, включающего задания на анализ правовых проблем, аргументацию ответов и практическое применение норм права. Это позволяет отобрать тех абитуриентов, которые обладают достаточным объемом профильных правовых знаний и навыков, необходимых для обучения в магистратуре.  
Обеспечение наличия требуемых знаний  
Комбинация требований к предыдущему уровню образования (бакалавриат) и структурированного вступительного испытания, проверяющего как теоретические знания, так и практическое юридическое мышление, гарантирует, что зачисленные магистранты:  
· обладают фундаментальными знаниями в области права;  
· способны к логическому и критическому анализу правовых проблем;  
· готовы к освоению углублённых магистерских дисциплин, отражённых в учебном плане.  
Это подтверждает, что поступившие магистранты имеют требуемую профессиональную и методологическую базу знаний и компетенций для обучения по программе магистратуры «Юриспруденция».  
Единообразие, прозрачность и справедливость процедур приёма  
1. Наличие формализованных правил доступа и оценочных процедур  
Правила приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в КРСУ, утверждённые приказом КРСУ содержат чёткие регламентации по:  
· требованиям к уровню образования абитуриента;  
· составу и содержанию вступительных испытаний;  
· процедуре регистрации и подачи документов он-лайн;  
· срокам приёма документов и результатов экзаменов;  
· критериям оценки и занесению в конкурсную таблицу.  
Эти правила размещены на официальном портале абитуриента и доступны для всех заинтересованных лиц, что подтверждает прозрачность доступа к информации о приёме. 2. Единообразие приёмной процедуры  
· Вступительные испытания для всех абитуриентов проводятся по одинаковым программам и в одинаковых оценочных условиях (одинаковый перечень тем, единая система балльной оценки).  
· Форматы испытаний (тестирование, практические задания, собеседование) едины для всех поступающих.  
· Оценочные материалы (ФОС, критерии оценивания результатов) являются нормируемыми документами, разработанными и утверждёнными кафедрой и учебно-методическим советом факультета.  
Наличие единых стандартов и структурированных оценочных средств исключает субъективизм и повышает объективность процедур отбора.  
3. Прозрачность конкурсного процесса  
После проведения вступительных испытаний результаты фиксируются в конкурсной таблице, включающей:  
· баллы по каждому компоненту вступительного испытания;  
· итоговый конкурсный балл;  
· рейтинг абитуриентов.  
Рейтинг и результаты публикуются на официальных информационных ресурсах в сроки, установленные Правилами приёма, что обеспечивает открытый доступ к результатам и исключает непрозрачность процедур.  
На основании анализа:  
· официальной информации для абитуриентов КРСУ;  
· утверждённых Правил приёма;  
· Программы внутренних вступительных испытаний магистратуры «Юриспруденция»;  
можно заключить, что:  
1. Требования к абитуриентам чётко определены и включают обязательный уровень профильного образования и специализированные вступительные испытания, которые гарантируют, что зачисленные магистранты обладают необходимыми знаниями и компетенциями для освоения магистерской программы.  
2. Политика доступа, процессы и критерии приёма осуществляются единообразно, справедливо и прозрачно благодаря наличию формализованных правил, публичной доступности вступительных испытаний и официальной публикации конкурсных результатов.  
 Адаптация магистрантов к образовательной программе является ключевым элементом успешного освоения магистратуры. На программах магистратуры «Юриспруденция» адаптационные условия обеспечиваются следующими мерами:  
 Вводные курсы и дисциплины, способствующие плавному входу в программу  
В структуре учебного плана предусмотрены дисциплины, направленные на методологическую ориентацию и формирование исследовательских основ, необходимые для успешного перехода от бакалавриата к магистратуре:  
· «Проблемы философии права: история и теория» — обеспечивает методологическую адаптацию, помогает студентам осмыслить фундаментальные правовые концепты, научную методологию и историческое развитие права.  
· «Методология правовых исследований» — формирует исследовательские навыки, основу для научной активности магистрантов, что критично для начала магистерской траектории.  
· Факультативы «Теория государства и права» и «Международное право» предоставляют возможность углубить базовые юридические знания и выровнять уровень обучающихся, обладающих разным академическим опытом.  
Вводная предметно–ориентированная адаптация  
Кроме учебных дисциплин, ОП включает следующие адаптационные элементы:  
· Организационные встречи и методические вводные занятия до начала семестров, посвящённые структуре программы, Правилам учёта успеваемости и критериям оценки результатов;  
· Консультации руководителя ОПОП, куратора и преподавателей на этапе начала обучения для определения индивидуальных образовательных потребностей;  
· Доступ к образовательной информационной среде, библиотечным ресурсам, электронным учебникам и базам данных, обеспечивающим самостоятельную адаптацию к научной и учебной среде.  
Механизм выравнивания уровня знаний  
Выравнивание уровня знаний — это целенаправленный процесс, обеспечивающий устранение пробелов в базовых компетенциях, необходимых для достижения результатов обучения магистратуры. На ОП «Юриспруденция» предусмотрены следующие элементы механизма:  
Обязательные и факультативные дисциплины с адаптационным эффектом  
Учебный план включает дисциплины, которые выступают пререквизитами для специализированных магистерских модулей и служат механизмом выравнивания:  
· «Теория государства и права» (факультатив) — направлена на гармонизацию базовых юридических знаний, особенно для тех магистрантов, чья степень бакалавра может быть получена по смежным направлениям.  
· «Международное право» (факультатив) — позволяет усвоить фундаментальные принципы международного права тем обучающимся, которые ранее не специализировались в данной области и др.  
Эти дисциплины являются частью системы выравнивания уровня знаний и означают академическую поддержку отсутствующих предпосылок, необходимых для освоения профильных магистерских дисциплин.  
Диагностика и корректирующие меры  
Диагностические устные опросы, тесты и контрольные задания, включаемые в начале семестра по основным модулям («Методология правовых исследований», «Проблемы философии права») позволяют выявить индивидуальные пробелы в знаниях магистрантов, связанные с базовыми юридическими концептами.  
 Инструменты и данные для оценки динамики выравнивания уровня знаний  
Оценка эффективности механизма выравнивания уровня знаний осуществляется с использованием различных источников данных:  
Оценочные данные промежуточной аттестации  
· Результаты текущего контроля (тесты, зачёты, курсовые работы) по дисциплинам начального уровня («Методология правовых исследований», «Проблемы философии права») фиксируются в электронном журнале успеваемости.  
· Сравнительный анализ текущих оценок на начала и в процессе семестра позволяет отслеживать динамику прогресса обучающихся (ИАИС).  
· Отзывы преподавателей и методические отчёты.  
· Преподаватели фиксируют качество подготовки обучающихся на начальных этапах и дают аналитические заключения по уровню подготовки на промежуточных этапах.  
Анализ результатов практик  
· Отчётность по учебным и профильным практикам также выступает индикатором выравнивания уровня знаний. Практические задания требуют применения базовых юридических концептов, и их успешное выполнение указывает на эффективность адаптационных и коррекционных мер (ИАИС, облако).  
· Оценка достижений РО через ГИА  
· Государственная итоговая аттестация (госэкзамен и защита ВКР) позволяет оценить, насколько магистранты достигли заявленных результатов обучения, и делает это на основе комплексных показателей — в том числе способности применять знания, полученные в адаптационных дисциплинах.  
В совокупности указанные механизмы:  
· обеспечивают плавный переход от бакалавриата к магистратуре, предоставляя «вводные модули» и факультативы как форму первичного академического выравнивания;  
· позволяют выявлять и корректировать пробелы в знаниях за счёт диагностических заданий и адаптационных дисциплин;  
· создают инструментарий мониторинга динамики выравнивания — через текущий контроль, промежуточные оценки, аналитические отчёты и результаты итоговой аттестации.  
Это подтверждает, что образовательная программа не только включает адаптационные меры, но и имеет формализованный механизм их оценки и повышения уровня знаний магистрантов, что соответствует требованиям государственных образовательных стандартов и критериям аккредитации.  
Контингент обучающихся по курсам:  
	Курс 
	Количество магистрантов очного 
отделения 
	Количество магистрантов 
заочного отделения 

	1 
	36 
	- 

	2 
	38 
	30 

	3 
	 
	- 


Контингент магистратуры по программам 
	1 курс 

	ЮГПМ-1-25 
	14 

	ЮМПМ-1-25 
	11 

	ЮПОДФТМ-1-25 
	11 

	Всего 
	36 

	2 курс 

	ЮГПМ-1-24 
	11 

	ЮГПМз-1-24 (заочное обучение) 
	10 

	ЮМПМ-1-24 
	3 

	ЮМПМз-1-24 (заочное обучение) 
	15 

	ЮОГСМз – 1-24 (заочное обучение) 
	5 

	ЮФПМ -1-24 
	6 

	ЮУПМ-1-24 
	17 

	ЮПДМ-1-24 
	1 

	Всего 
	68 

	Итого - 104 

	3 курс  

	ЮМПМз-1-23 
	17 (завершили обучение в январе 2026г.) 

	итого 
	121 

	 
	 


  
4.5. Используемые формы и методы обучения на ОП гарантируют достижение РО всеми студентами.  
Используемые формы и методы обучения на ОП гарантируют достижение РО всеми магистрантами.  
Используемые методы оценивания соответствуют характеру каждого результата обучения, обеспечивают их проверяемость, объективность и воспроизводимость, а также охватывают теоретические, практические, исследовательские и личностные аспекты подготовки магистрантов. Стандарт 4.5.docx   
В образовательных программах магистратуры «Юриспруденция» юридического факультета КРСУ реализуется результат-ориентированный и студенто-центрированный подход, направленный на формирование аналитического, критического мышления и навыков креативного решения профессиональных задач. Это обеспечивается системой взаимосвязанных форм обучения, методов преподавания и инструментов оценивания, применяемых каждым преподавателем в рамках реализуемых дисциплин.  
1. Анализ и доказательства того, что формы и методы обучения обеспечивают развитие аналитического, критического мышления и креативности  
Качественные доказательства  
В рабочих программах дисциплин (РПД) закреплено использование следующих методов обучения:  
· проблемно-ориентированное обучение (problem-based learning);  
· анализ правовых кейсов (case study), в том числе судебной и международной практики;  
· дискуссии, дебаты, моделирование правовых ситуаций;  
· проектные задания и аналитические эссе;  
· научно-исследовательская работа магистрантов (НИР, НИС).  
Эти методы требуют от обучающихся:  
· самостоятельного анализа правовых проблем;  
· сопоставления различных правовых позиций и доктрин;  
· аргументированного обоснования выводов;  
· поиска нестандартных решений в условиях правовой неопределенности.  
· Количественные доказательства  
· в каждой дисциплине предусмотрены оценочные задания аналитического характера (кейсы, эссе, проекты), составляющие не менее 40–60 % итоговой оценки;  
· в структуре ОП значительный удельный вес отведён НИР (15 кредитов) и НИС (6 кредитов), что подтверждает системную ориентацию программы на развитие исследовательского и критического мышления;  
· итоговая государственная аттестация (защита ВКР) полностью основана на анализе, аргументации и самостоятельных выводах магистранта.  
2. Доказательства применения современных и инновационных форм и методов обучения  
В отчетном периоде в ОП внедряются современные и инновационные методы обучения, направленные на достижение результатов обучения (РО) по каждой дисциплине.  
Примеры инновационных форм и методов:  
· LegalTech и Legal Design (дисциплина «Цифровые технологии в юриспруденции»):   
· проектирование юридических решений;  
·  разработка концепций цифровых правовых продуктов;  
· визуализация правовой информации.  
Исследовательско-ориентированное обучение  
(дисциплины «Методология правовых исследований», «Теория международного права»):  
– формирование исследовательских гипотез;  
– работа с научными базами данных;  
– подготовка научных публикаций и докладов.  
Междисциплинарные и сравнительно-правовые кейсы  
(международное, экономическое, гуманитарное право), позволяющие развивать системное мышление.  
Групповые проектные формы (управление проектами, организационное поведение), формирующие навыки командной работы и креативного решения задач.  
Эти методы прямо соотносятся с результатами обучения РО1–РО5 и отражены в РПД и фондах оценочных средств.  
3. Эффективность форм и методов обучения и их корректировка преподавателями  
Оценка эффективности применяемых форм и методов обучения осуществляется на регулярной и многоуровневой основе:  
Источники данных (количественные и качественные):  
· результаты текущей, промежуточной и итоговой аттестации;  
· анализ качества выполнения аналитических заданий и проектов;  
· результаты защиты ВКР;  
· анкетирование обучающихся по дисциплинам;  
· обратная связь по итогам практик и НИР;  
· обсуждение результатов на заседаниях кафедр.  
Механизм корректировки:  
· преподаватели вносят изменения в РПД (тематика кейсов, формы заданий, критерии оценивания);  
· актуализируются фонды оценочных средств;  
· усиливается доля практико-ориентированных и исследовательских заданий;  
· корректируется методика преподавания с учетом выявленных трудностей обучающихся.  
Наличие протоколов кафедр и обновленных РПД подтверждает, что корректировка методов обучения осуществляется не формально, а на основе результатов оценки.  
4. Внедрение и развитие инновационных методов обучения на ОП  
Образовательная программа предусматривает и реализует внедрение инновационных методов обучения, включая:  
· цифровизацию учебного процесса;  
· проектно-исследовательские форматы;  
· интеграцию науки и практики;  
· использование интерактивных и смешанных форм обучения.  
Инновации закреплены:  
· в учебном плане (введение новых дисциплин);  
· в РПД;  
· в практиках и НИР магистрантов.  
5. Оценка результатов обучения, связанных с аналитическим и критическим мышлением  
Оценка уровня сформированности аналитического и критического мышления осуществляется через:  
· решение комплексных правовых кейсов;  
· подготовку аналитических эссе и правовых заключений;  
· научно-исследовательскую работу и защиту ВКР;  
· устные опросы и собеседования, где оценивается аргументация и логика рассуждений.  
Критерии оценивания включают:  
· глубину анализа;  
· обоснованность выводов;  
· способность критически оценивать правовые позиции;  
· самостоятельность и оригинальность решений.  
Таким образом, формы и методы обучения, применяемые в образовательных программах магистратуры «Юриспруденция», системно обеспечивают развитие аналитического и критического мышления, а также навыков креативного решения правовых задач. Их эффективность подтверждается результатами оценивания, обратной связью обучающихся и регулярной корректировкой преподавателями содержания и методики обучения.  
4.6. На ОПОП предусмотрена возможность реализации индивидуальных гибких траекторий обучения магистрантов.  
Стандарт 4.6.docx  
Реализация курсов по выбору (КПВ) в ОП магистратуры «Юриспруденция»   
	Курс обучения  
	Какое количество КПВ предусмотрено для магистрантов  
	Сколько КПВ реализовывается ежегодно из общего количества доступных КПВ  
	Сколько КПВ разработано и внедрено по запросу магистрантов (за отчетный период)  

	1 курс  
	5 КПВ (укрупнённые модули по выбору в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений)  
	3–4 КПВ ежегодно (в зависимости от контингента, профиля и заявленного выбора магистрантов)  
	1–2 КПВ (уточнение содержания и обновление тематических модулей по запросам магистрантов и работодателей)  

	2 курс  
	5 КПВ (профильные и углублённые элективные курсы)  
	2–3 КПВ ежегодно (с учётом индивидуальных образовательных траекторий и тем ВКР)  
	1 КПВ (адаптация элективных курсов под исследовательские и практико-ориентированные запросы магистрантов)  


 Например, на ОП магистратуры учебным планом предусмотрено общее количество КПВ – 5, при этом фактическая реализация осуществляется ежегодно вариативно, исходя из (см: Каталог элективных дисциплин;  Протокол о КВП.pdf):  
· заявок магистрантов;  
· кадровых и ресурсных возможностей;  
· профиля образовательной программы;  
· тематики НИР и ВКР.  
См.: Анализ достоинств и недостатков работы с КПВ.docx 
Таким образом, курсы по выбору (КПВ) в магистерской программе «Юриспруденция» реально функционируют как инструмент индивидуализации обучения, а не формальный элемент учебного плана. Их оптимизация, вариативная ежегодная реализация и сочетание с иными механизмами (НИР, практики, факультативы) обеспечивают гибкие образовательные траектории магистрантов при сохранении целостности результатов обучения.  
4.7. Образовательные программы магистратуры «Юриспруденция» реализуются на междисциплинарной основе, что обеспечивает интеграцию теоретико-правовых, отраслевых, международно-правовых, сравнительно-правовых и прикладных компонентов подготовки. Такой подход напрямую влияет на формирование научно-исследовательской компетентности магистрантов и отражается на их активной исследовательской деятельности.  
Междисциплинарная модель подготовки  
Учебный процесс сочетает:  
· фундаментальные теоретические дисциплины (теория государства и права, философия права, конституционное развитие);  
· международно-правовые и интеграционные модули (ЕАЭС, международное право, международная безопасность);  
· отраслевые и прикладные направления (уголовное право, противодействие коррупции, предпринимательское право, интеллектуальная собственность, цифровизация);  
· методологическую подготовку и научно-исследовательские семинары.  
Такое сочетание формирует у магистрантов способность:  
· работать на стыке различных отраслей права;  
· применять сравнительно-правовой и междисциплинарный анализ;  
· интегрировать международные и национальные правовые механизмы;  
· использовать методы научного исследования при решении практических задач.  
2. Вовлечение магистрантов в реальные научные исследования  
Междисциплинарность программы проявляется в активном привлечении магистрантов к научным исследованиям преподавателей.  
Примеры направлений исследований:  
· «Конституционное развитие и соотношение международного и национального права КР»;  
· «Правовая политика КР в сфере международных отношений»;  
· «Международно-правовые основы противодействия коррупции»;  
· «Особенности правового регулирования предпринимательской деятельности в условиях цифровизации»;  
· «Преступления против правосудия»;  
· «Трансформация семейного права под влиянием биомедицинских технологий»;  
· «Унификация законодательства государств-участников ЕАЭС»;  
· «Охрана и защита прав интеллектуальной собственности».  
Стандарт 4.7.docx  
3. Отражение междисциплинарности в научной активности магистрантов  
Результатом междисциплинарной подготовки является активное участие магистрантов в научных мероприятиях международного и национального уровня:  
· Международные научно-практические конференции;  
· Международные форумы («СЮФ. International»);  
· Конференции по вопросам противодействия коррупции;  
· Форумы по международной безопасности;  
· Межвузовские научные конференции.  
Тематика докладов демонстрирует междисциплинарный характер подготовки:  
· цифровизация правового регулирования;  
· соотношение международного и национального права;  
· правовые механизмы противодействия экстремизму;  
· законодательство о противодействии терроризму;  
· проблемы ЕАЭС;  
· правовое положение женщин и защита прав человека;  
· международный бизнес и интеграционные процессы.  
Таким образом, междисциплинарный учебный процесс трансформируется в реальные исследовательские продукты: доклады, публикации, участие в научных дискуссиях.  
4. Формирование научно-исследовательской компетентности  
Междисциплинарная организация образовательного процесса обеспечивает формирование следующих компонентов научно-исследовательской компетентности:  
· Методологическая компетентность. 
· Способность формулировать научную проблему, определять объект и предмет исследования, применять методы анализа.  
· Аналитическая компетентность. Умение сопоставлять нормы национального и международного права, анализировать судебную практику и доктрину.  
Проектная компетентность. Навыки подготовки научных докладов, публикаций, участия в конференциях.  
Коммуникативная и презентационная компетентность. Публичное представление результатов исследований на международных площадках.  
Интегративная компетентность. Способность применять знания различных отраслей права в едином исследовательском контексте.  
5. Институциональная поддержка  
Поддержка со стороны образовательной программы включает :  
· научное руководство;  
· консультационную и методическую помощь;  
· предварительную экспертизу докладов;  
· организационное сопровождение участия;  
· включение участия в НИР магистрантов.  
Это подтверждает, что исследовательская деятельность носит системный, а не эпизодический характер.  
Вывод:  
организация учебно-образовательного процесса на междисциплинарной основе в рамках магистратуры:  
· обеспечивает интеграцию теории, практики и научного исследования;  
· способствует формированию устойчивой научно-исследовательской компетентности;  
· отражается в активной публикационной и конференционной деятельности магистрантов;  
· подтверждается участием обучающихся в долгосрочных научных проектах преподавателей.  
Таким образом, междисциплинарность является реально функционирующим механизмом формирования исследовательского потенциала магистрантов и повышения качества их научной подготовки.  
 Таблица к стандарту 4.7. Стандарт 4.7.docx   
Достижения магистрантов:  
· публичное представление научных исследований;  
· участие в международных научных дискуссиях;  
· развитие исследовательских и презентационных навыков;  
· формирование академической мобильности.  
Процедура вовлечения магистрантов в научно-исследовательскую деятельность  
1. Институциональная модель вовлечения  
Вовлечение магистрантов в научно-исследовательскую деятельность (НИД) в рамках ОП «Юриспруденция» носит системный и многоуровневый характер и осуществляется через следующие механизмы:  
1.1. Интеграция НИД в учебный процесс  
Научно-исследовательская деятельность встроена в структуру образовательной программы через:  
· дисциплины «Методология правовых исследований», «Проблемы философии права», научно-исследовательский семинар (НИС);  
· выполнение НИР магистранта;  
· подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (ВКР);  
· исследовательские элементы в рамках профильных дисциплин.  
Таким образом, НИД является обязательным компонентом образовательного процесса, а не дополнительной активностью.  
2. Этапы вовлечения магистрантов в научные исследования  
Этап 1. Диагностика научных интересов  
На первом курсе проводится:  
· обсуждение научных интересов магистрантов;  
· консультации с потенциальными научными руководителями;  
· соотнесение индивидуальных интересов с научными направлениями кафедры.  
Этап 2. Закрепление научного руководителя  
Магистрант закрепляется за преподавателем, который:  
· определяет научное направление;  
· помогает сформулировать тему исследования;  
· согласовывает план НИР и ВКР.  
Этап 3. Включение в коллективные исследования  
Магистранты вовлекаются в:  
· кафедральные научные проекты;  
· грантовые и инициативные исследования преподавателей;  
· подготовку коллективных публикаций;  
· экспертно-аналитическую работу.  
Этап 4. Подготовка научных результатов  
Результаты исследований оформляются в виде:  
· научных статей;  
· докладов на конференциях;  
· аналитических записок;  
· экспертных заключений;  
· публикаций в сборниках и журналах.  
3. Примеры результатов научной деятельности магистрантов  
За отчетный период магистранты принимали участие в исследованиях по следующим направлениям:  
· конституционное развитие и соотношение международного и национального права;  
· международно-правовые основы противодействия коррупции;  
· цифровизация правового регулирования;  
· правовые аспекты интеграционных процессов в рамках ЕАЭС;  
· международная безопасность и противодействие экстремизму;  
· защита прав человека;  
· правовое регулирование предпринимательской деятельности;  
· трансформация семейного и биомедицинского права.  
Результаты выражены в:  
· выступлениях на международных конференциях;  
· участии в Международном студенческом юридическом форуме;  
· публикациях в научных сборниках;  
· включении магистрантов в авторские коллективы преподавателей.  
4. Актуальность тематики исследований  
Тематика выполняемых магистрантами исследований соответствует:  
1. Современным научным трендам:  
a. цифровизация и LegalTech;  
b. интеграционные процессы (ЕАЭС, международное сотрудничество);  
c. трансформация публичного управления;  
d. противодействие коррупции и международной преступности.  
2. Национальным правовым реформам:  
a. конституционные изменения;  
b. реформирование судебной системы;  
c. антикоррупционная политика;  
d. развитие законодательства КР в условиях глобализации.  
3. Международным правовым вызовам:  
a. санкционная политика;  
b. международная безопасность;  
c. права человека;  
d. регулирование цифровых платформ.  
Актуальность тем подтверждается их соответствием:  
· стратегическим документам развития правовой системы;  
· запросам работодателей;  
· тематике научных конференций;  
· публикационной повестке профильных юридических журналов.  
5. Подтверждение прикладной значимости исследований  
Исследования магистрантов:  
· ориентированы на решение конкретных правовых проблем;  
· содержат предложения по совершенствованию законодательства;  
· используются в экспертной и консультационной практике;  
· интегрируются в профессиональную деятельность магистрантов (в случае совмещения работы и обучения).  
6. Вывод  
Процедура вовлечения магистрантов в научно-исследовательскую деятельность является:  
· системной;  
· институционально закрепленной;  
· методически обеспеченной;  
· ориентированной на современные научные и прикладные запросы.  
Междисциплинарный характер образовательной программы, научное руководство преподавателей и участие магистрантов в реальных научных проектах обеспечивают формирование устойчивой научно-исследовательской компетентности и подтверждают высокую степень интеграции науки и образования.  
  
4.8. Магистранты обладают академической свободой при выборе тем, методов и подходов в своих научных исследованиях, что способствует достижению результатов обучения, развитию исследовательских и аналитических компетенций.    
Академическая свобода магистрантов в научно-исследовательской деятельности. В рамках образовательных программ магистратуры «Юриспруденция» обеспечивается реализация принципа академической свободы магистрантов, выражающаяся в самостоятельном выборе тематики, методов и научных подходов при выполнении научно-исследовательской работы и выпускной квалификационной работы.  
1. Академическая свобода при выборе темы исследования  
Магистранты обладают правом:  
· самостоятельного выбора темы научного исследования с учётом собственных научных интересов и профессиональной ориентации;   
· корректировки темы исследования в процессе обучения;   
· выбора научного руководителя в рамках профиля подготовки.   
Тематика исследований формируется на стыке научных интересов магистрантов, приоритетных направлений кафедры и актуальных запросов правоприменительной практики. Это обеспечивает как индивидуализацию образовательной траектории, так и её соответствие современным научным и прикладным задачам.  
2. Свобода выбора методологии и научных подходов  
В образовательной программе созданы условия для самостоятельного выбора магистрантами:  
· методологии исследования (сравнительно-правовой, формально-юридический, системный, междисциплинарный подходы);   
· источниковой базы (нормативные акты, судебная практика, международные документы, доктрина);   
· инструментов анализа и интерпретации правовых явлений.   
Освоение дисциплин «Методология правовых исследований», «Проблемы философии права», а также участие в научно-исследовательских семинарах обеспечивают формирование у магистрантов способности осознанного выбора и применения научных методов.  
3. Реализация академической свободы в научной деятельности  
Академическая свобода магистрантов проявляется в:  
· участии в научных проектах и исследованиях различной тематики (международное право, цифровизация, антикоррупционная политика, интеграционные процессы и др.);   
· подготовке научных докладов и публикаций;   
· выступлениях на конференциях и международных форумах;   
· выборе индивидуальной исследовательской траектории в рамках НИР.   
Практика показывает, что магистранты активно реализуют свои исследовательские интересы, представляя результаты на международных и национальных научных площадках, что подтверждает реальное функционирование принципа академической свободы.  
4. Влияние академической свободы на достижение результатов обучения  
Предоставление магистрантам академической свободы способствует:  
· формированию устойчивых исследовательских компетенций;   
· развитию аналитического и критического мышления;   
· способности к самостоятельной постановке научных проблем и поиску их решений;   
· повышению качества научных работ (ВКР, публикаций);   
· подготовке магистрантов к профессиональной и научной деятельности.   
Академическая свобода напрямую связана с достижением результатов обучения, в частности:  
· развитием компетенций в области научно-исследовательской деятельности;   
· формированием навыков правового анализа и аргументации;   
· готовностью к экспертно-консультационной и преподавательской деятельности.   
5. Механизмы обеспечения академической свободы  
Реализация данного принципа обеспечивается через:  
· нормативное закрепление права выбора темы и научного руководителя;   
· функционирование системы научного руководства и консультирования;   
· регулярные научно-исследовательские семинары;   
· обсуждение результатов исследований на кафедре;   
· участие магистрантов в научных мероприятиях.   
При этом академическая свобода сочетается с научным контролем и экспертной оценкой, что обеспечивает качество и научную обоснованность выполняемых исследований (см.:  https://www.krsu.kg/images/_main-site/1_documents/1_urovnevaya_systema_obr/polojenie_ob_obr_deyatelnosti/2025/Polojeniye_o_GIA.pdf)  
Вывод  
Таким образом, в образовательной программе магистратуры «Юриспруденция» академическая свобода магистрантов является ключевым элементом организации научно-исследовательской деятельности. Она обеспечивает индивидуализацию подготовки, способствует развитию исследовательских и аналитических компетенций и напрямую влияет на достижение результатов обучения  
  
4.9. Оценка достижений магистрантов по дисциплинам/модулям/программам  
Стандарт 4.9.docx  
	№  
	
	Показатели успеваемости  
	Формат данных  
	5 лет назад (уч. год)  
	4 года назад (уч. год)  
	3 года назад (уч. год)  
	2 года назад (уч. год)  
	1 год назад (уч. год)  
	Источник данных  

	1.   
	
	Средний балл магистрантов по программе   
(например, общий GPA)  
	Балл (по 4/100-балльной шкале)  
	3.47   
	3.38  
	3.55  
	3.23  
	3.48    
	ИАИС    

	2.   
	
	Процент магистрантов отличников   
(например, с GPA ≥ 3.5 или учащихся на «5»)  
	% от общего числа магистрантов  
	55%  
	67%  
	64%  
	25%  
	57%    
	ИАИС    

	3.   
	
	Процент магистрантов со средним уровнем  
(например, с GPA 2.5–3.49 или учащихся на «4-5»)  
	%  
	45%  
	33%  
  
	36%  
	75%  
	43%    
	ИАИС    
  

	4.   
	
	Процент магистрантов с недостаточным уровнем (учащихся на 3 и ниже или где GPA <2.5)  
	%  
	0%    
	0%    
  
	0%    
  
	0%    
  
	0%    
  
	ИАИС    
  

	5.   
	
	Количество магистрантов, отчисленных по результатам академической неуспеваемости  
	Количество  
	0  
	0  
	0  
	0  
	0  
	ИАИС    
  

	6.   
	
	Количество реализованных мер по результатам мониторинга об успеваемости и достижениях магистрантов (тренинги, консультации и пр.)  
	Количество мероприятий  
	2–3    
	3    
	3–4    
	4    
	3–4  
	Отчёты кафедры  



Краткий аналитический вывод  
1. Средний GPA стабильно находится в диапазоне 3.23 – 3.55, что соответствует высокому уровню подготовки магистрантов.  
2. Наиболее высокий показатель отличников отмечен в 2022 году (67%) и 2023 году (64%).  
3. Случаев GPA ниже 2.5 за анализируемый период не зафиксировано.  
4. Отчисления по академической неуспеваемости отсутствуют.  
5. В годы снижения доли отличников (2024) были усилены корректирующие меры (консультации, методическая поддержка), что привело к росту показателей в 2025 году.  
Мониторинг качества образовательного процесса  
Мониторинг качества образовательного процесса в магистратуре по направлению «Юриспруденция» осуществляется на основе системного анализа академической успеваемости магистрантов, динамики их достижений, показателей промежуточной и итоговой аттестации, а также результатов реализации корректирующих мероприятий.  
1. Динамика академической успеваемости  
Анализ данных о среднем GPA выпусков за 2021–2025 годы показывает устойчиво высокий уровень подготовки магистрантов.  Средний балл по программе варьируется в диапазоне 3.23–3.55 по 4-балльной шкале, что свидетельствует о стабильности качества обучения и достаточном уровне освоения результатов обучения.  
Наиболее высокий средний показатель отмечен в 2023 году (3.55), что коррелирует с увеличением доли магистрантов-отличников (64–67%). В 2024 году наблюдалось относительное снижение среднего GPA (3.23), что было связано с расширением контингента обучающихся и повышением требований к оценочным процедурам. В 2025 году показатели вновь продемонстрировали положительную динамику (3.48).  
Таким образом, мониторинг выявляет не только уровень подготовки, но и тенденции, позволяющие своевременно корректировать образовательный процесс.  
2. Структура академических результатов  
За анализируемый период:  
· доля магистрантов с высоким уровнем успеваемости (GPA ≥ 3.5) составляет в среднем 55–60%;  
· доля магистрантов со средним уровнем (2.5–3.49) колеблется в пределах 33–45%;  
· случаев академической неуспеваемости (GPA < 2.5) не зафиксировано;  
· отчислений по академической неуспеваемости за отчетный период не выявлено.  
Отсутствие критических показателей свидетельствует о результативности системы академической поддержки и своевременной корректировке образовательной траектории магистрантов.  
3. Инструменты мониторинга  
Мониторинг качества образовательного процесса осуществляется посредством:  
1. Анализа результатов текущего и промежуточного контроля (зачёты, экзамены, курсовые работы).  
2. Оценки результатов научно-исследовательской работы магистрантов (НИР, НИС).  
3. Анализа показателей Государственной итоговой аттестации (экзамен, защита ВКР).  
4. Сравнительного анализа динамики GPA по годам выпуска.  
5. Обсуждения результатов на заседаниях кафедры и учебно-методических комиссиях.  
Все данные фиксируются в ведомостях успеваемости и используются для принятия управленческих решений.  
4. Корректирующие и профилактические меры  
По результатам мониторинга реализуются следующие меры:  
· дополнительные консультации для магистрантов;  
· усиление методической поддержки по исследовательским дисциплинам;  
· корректировка содержания отдельных дисциплин;  
· организация научно-методических семинаров;  
· индивидуальное сопровождение подготовки ВКР.  
Например, по результатам анализа 2024 года была расширена консультативная работа и усилена методическая поддержка, что привело к росту показателей успеваемости в 2025 году.  
5. Общая оценка эффективности мониторинга  
Система мониторинга качества образовательного процесса носит не формальный, а управленческий характер и позволяет:  
· выявлять динамику качества подготовки магистрантов;  
· предотвращать академическую неуспеваемость;  
· поддерживать устойчиво высокий уровень достижений;  
· обеспечивать соответствие образовательных результатов заявленным целям программы.  
Таким образом, результаты мониторинга подтверждают стабильность и эффективность реализации образовательной программы магистратуры «Юриспруденция» и свидетельствуют о функционировании механизма непрерывного повышения качества образовательного процесса.  
4.10. Достижение РО при заочной или дистанционной форме обучения не должны отличаться от достижения РО при очной форме обучения  
Таблица 4.10 Обеспечение достижения результатов обучения (заочная форма) 
   См.: Анализ академической успеваемости и публикационной активности магистрантов по заочной форме обучения.docx 
  Список публикаций магистрантов заочного обучения (на примере ОП “Международное право”)  
  Список публикаций магистрантов заочного обучения (на примере ОП “Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав”) Список публикаций магистрантов заочного обучения (ГрПД).docx 
4.11. Организация практики, самостоятельной работы студентов, научно-исследовательской работы студентов и других видов работ обеспечивает достижение результатов обучения.  
Организация практической подготовки обучающихся по программам магистратуры юридического факультета Кыргызско-Российский Славянский университет осуществляется в соответствии с образовательными стандартами, учебными планами и внутренними нормативными актами университета, регулирующими порядок проведения практики.  
Практика является неотъемлемым элементом образовательного процесса и направлена на обеспечение непрерывности и последовательности формирования профессиональных компетенций магистрантов, а также на интеграцию теоретических знаний с практической юридической деятельностью.   
Виды практик в магистратуре  
В рамках образовательных программ магистратуры юридического факультета реализуются следующие виды практик:  
· практика по получению первичных профессиональных умений и навыков;   
· практика по профилю профессиональной деятельности (производственная);   
· научно-исследовательская работа;   
· преддипломная практика.   
Преддипломная практика является обязательной и направлена на подготовку магистранта к выполнению выпускной квалификационной работы.   
Содержание практик определяется профилем образовательной программы (например, «Международное право») и напрямую связано с темой научного исследования магистранта.  
Базы и формы проведения практики (см: 6. Документы по практике, проектным и лабораторным работам, СРС)  
Практика магистрантов организуется:  
· на базе государственных органов (суды, прокуратура, органы юстиции);   
· в международных и неправительственных организациях;   
· в юридических фирмах и компаниях;   
· в структурных подразделениях университета (в том числе юридическая клиника, научные центры).   
Практики могут проводиться:  
· стационарно — на территории г. Бишкек и Чуйской области;   
· выездным способом — за пределами региона при наличии соответствующих условий.   
Такой подход обеспечивает гибкость и адаптацию практической подготовки к профилю программы и индивидуальной образовательной траектории обучающегося.  
Организация и управление практикой  
Общее руководство практикой осуществляется:  
· выпускающими кафедрами юридического факультета;   
· научными руководителями магистрантов;   
· отделом практик университета.   
Научный руководитель магистранта выполняет функции руководителя практики, обеспечивая:  
· постановку индивидуальных заданий;   
· методическое сопровождение;   
· контроль выполнения практических заданий;   
· оценку результатов.   
Организация практики включает:  
· заключение договоров с базами практики;   
· разработку и утверждение программ практик;   
· формирование календарного графика;   
· обеспечение методическими материалами.   
Содержание и формы практической деятельности  
Практическая подготовка магистрантов носит практико-ориентированный и профессионально направленный характер и включает:  
· подготовку проектов нормативных правовых актов;   
· участие в правоприменительной деятельности (анализ судебной практики, подготовка процессуальных документов);   
· проведение правовой экспертизы;   
· участие в научно-исследовательской работе;   
· подготовку аналитических и экспертных заключений.   
Особое внимание уделяется формированию навыков:  
· юридического анализа;   
· аргументации правовой позиции;   
· работы с международными источниками;   
· подготовки научных публикаций.   
Использование дистанционных технологий  
В условиях заочной и смешанной форм обучения организация практики дополняется применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ). Это обеспечивает доступность практической подготовки и её непрерывность независимо от формы обучения.  
Оценка результатов практики  
Результаты практики оцениваются на основе:  
· отчетов по практике;   
· выполненных индивидуальных заданий;   
· отзывов руководителей от базы практики;   
· защиты практики (в том числе в дистанционном формате).   
Оценивание носит комплексный характер и направлено на проверку сформированности профессиональных компетенций.  
Вывод  
Организация практики на программах магистратуры юридического факультета КРСУ характеризуется системностью, практико-ориентированностью и соответствием современным образовательным требованиям. Реализация различных видов практик, привлечение профильных организаций и использование дистанционных технологий обеспечивают эффективное формирование профессиональных компетенций магистрантов и их готовность к юридической деятельности.  
Организация самостоятельной работы обучающихся (СРС) на программах магистратуры юридического факультета КРСУ является ключевым элементом образовательного процесса и направлена на формирование у магистрантов навыков самостоятельного анализа, научного поиска, критического мышления и профессиональной ответственности (см.:4. Руководство для студента или преподавателя ).  
Самостоятельная работа реализуется в соответствии с образовательными стандартами, учебными планами и рабочими программами дисциплин и обеспечивает достижение заявленных результатов обучения (РО), в том числе в сфере научно-исследовательской, правоприменительной и экспертно-консультационной деятельности Положение об организации самостоятельной работы обучающегося.pdf 
В условиях заочной и смешанной форм обучения самостоятельная работа активно поддерживается с использованием дистанционных образовательных технологий:  
Вывод. Организация самостоятельной работы студентов магистратуры юридического факультета КРСУ представляет собой системно выстроенный процесс, интегрированный в образовательную программу и ориентированный на достижение результатов обучения. Использование современных образовательных технологий, разнообразие форм и методов СРС, а также эффективное методическое сопровождение обеспечивают формирование у магистрантов профессиональных и исследовательских компетенций, необходимых для успешной юридической практики и научной деятельности.   
Научно-исследовательская деятельность магистрантов реализуется в форме подготовки и публикации научных статей и материалов, отражающих результаты исследований, выполненных в рамках дисциплин, НИР, магистерских диссертаций и тематических научных направлений образовательной программы. Публикационная активность магистрантов носит устойчивый характер и охватывает широкий круг актуальных правовых проблем (международное право, конституционно-правовая политика, права человека, миграционные процессы, цифровизация правового регулирования, предпринимательское и гражданское право, уголовно-правовые вопросы и др.).  
Публикации размещаются преимущественно в рецензируемых научных изданиях, включая журналы, индексируемые в РИНЦ, а также издания, относимые к перечню научных журналов НАК КР (в т.ч. «Вестник КРСУ» и др.). Наряду с журнальными публикациями обеспечивается апробация результатов исследований в сборниках материалов научных конференций и форумах, что способствует развитию исследовательских компетенций, навыков академического письма и публичного представления результатов научной работы.  
Образовательная программа/образовательная организация обеспечивает системную поддержку магистрантов при подготовке публикаций, включая:  
· методическую поддержку (консультации по выбору темы, структуре и методологии, научное редактирование, сопровождение при доработке текста, в ряде случаев – соавторство);  
· организацию доступа к информационным ресурсам и базам данных, необходимым для подбора источников, актуальной научной литературы и нормативного материала;  
· сопровождение процедур подачи материалов в редакции журналов и сборников (оформление, требования к аннотациям/ключевым словам, библиографические стандарты и др.).  
Всего с 2021 г. по настоящее время магистрантами по результатам исследований, осуществленных под руководством или совместно с ППС кафедр ЮФ КРСУ опубликовано 142 статьи в научных журналах, сборниках научных трудов, и др., индексируемых в РИНЦ или входящих в перечень ВАК КР (см.: ЮФ-Публикации магистрантов -2021-2026 (1) (2).docx).    
В целом, представленные результаты подтверждают, что научно-исследовательская работа магистрантов является планомерной и результативной, а механизм поддержки со стороны образовательной программы обеспечивает условия для повышения качества публикаций и их соответствия требованиям академических и редакционных стандартов.  
  
4.12. Взаимодействие между студентами и преподавателями предусматривает уважение личности студента.  
В образовательных программах магистратур юридического факультета КРСУ взаимодействие между студентами и преподавателями строится на принципах взаимного уважения, академической добросовестности, недискриминации и признания достоинства личности обучающегося. Данные принципы закреплены в локальных нормативных актах университета, прежде всего в Этическом кодексе КРСУ и Правилах внутреннего распорядка.  
Этический кодекс КРСУ устанавливает нормы профессиональной и академической этики, регулирующие взаимоотношения всех участников образовательного процесса. В соответствии с Кодексом преподаватель обязан соблюдать корректность, объективность и уважительное отношение к личности студента, не допуская проявлений дискриминации, предвзятости или давления. В свою очередь, студент обязан соблюдать нормы академической культуры, уважать преподавателей и других обучающихся, что формирует атмосферу партнерского взаимодействия.  
Правила внутреннего распорядка конкретизируют требования к поведению обучающихся и сотрудников, закрепляя нормы дисциплины, недопустимость конфликтных и дискриминационных ситуаций, а также механизмы их разрешения.  
Практическая реализация принципа уважения личности обеспечивается через систему институциональных и организационных механизмов:  
1. Обсуждение этических и конфликтных ситуаций на уровне кафедры.  
На заседаниях кафедры регулярно рассматриваются вопросы взаимодействия преподавателей и студентов, включая анализ конкретных ситуаций (при их наличии). Это позволяет оперативно реагировать на возможные нарушения, формировать единые подходы к педагогической этике и предупреждать конфликты.  
2. Институт кураторства. За академическими группами закрепляются кураторы из числа преподавателей, которые осуществляют постоянное сопровождение студентов, оказывают консультативную помощь, содействуют адаптации обучающихся и выступают посредниками в коммуникации между студентами и администрацией.  
3. Психологическая поддержка. В университете функционирует психологическая служба, к которой студенты могут обратиться за консультацией по вопросам межличностного взаимодействия, стрессовых ситуаций, конфликтов и иных проблем. Наличие психолога способствует формированию безопасной и поддерживающей образовательной среды.  
4. Каналы обратной связи и доверия. В КРСУ действуют различные формы обратной связи, обеспечивающие возможность анонимного или открытого обращения студентов:  
- «телефоны доверия», включая современные цифровые каналы (WhatsApp);  
электронная «почта доверия»;  
- возможность обращения через кураторов, деканат и кафедры.  
Данные инструменты позволяют студентам сообщать о проблемных ситуациях, включая нарушения этических норм, и получать своевременную реакцию со стороны университета.  
5. Академическая честность как основа взаимодействия. Ключевым элементом взаимоотношений студентов и преподавателей является принцип академической честности. В КРСУ сформирована политика, направленная на предотвращение плагиата, списывания и иных форм академического недобросовестного поведения. Преподаватели, в свою очередь, обеспечивают прозрачность оценивания, объективность контроля знаний и равные условия для всех обучающихся. Это формирует доверие между сторонами образовательного процесса и укрепляет культуру уважения.  
Таким образом, в КРСУ создана комплексная система нормативных, организационных и коммуникационных механизмов, обеспечивающих уважительное и этически выверенное взаимодействие между студентами и преподавателями. Реализация данных подходов способствует формированию благоприятной образовательной среды, развитию академической культуры и повышению качества подготовки обучающихся.  
4.13. Осуществляются программы национального и международного сотрудничества с другими образовательными учреждениями, в том числе в области академической мобильности студентов, предусматривающая изучение студентами ряда дисциплин учебного плана, прохождение практик. Развивается партнерство с другими университетами и научными учреждениями для доступа к ресурсам других университетов.  
1. Реализация программ национального и международного сотрудничества  
В рамках образовательной программы магистратуры «Юриспруденция» (профиль «Международное право») реализуются программы международного сотрудничества, включая академическую мобильность магистрантов и элементы сетевого обучения.  
Ключевым партнёром является Российский университет дружбы народов (РУДН, РФ), с которым заключён договор о сотрудничестве и реализуется программа двойных дипломов в рамках Сетевого университета СНГ   
· Сотрудничество предусматривает:  
· обучение магистрантов КРСУ в РУДН в течение одного года;  
· освоение дисциплин учебного плана партнёрского университета;  
· выполнение научно-исследовательской работы;  
· получение диплома установленного образца.  
Таким образом, программа академической мобильности носит системный характер и интегрирована в структуру магистерской подготовки.  
2. Изучение дисциплин и прохождение научно-исследовательской подготовки  
В рамках обучения в университете-партнёре магистранты изучают профильные дисциплины международно-правового цикла, в том числе   
· История и методология юридической науки  
· Философия права  
· Введение в международное право  
· Иностранный язык в профессиональной деятельности  
· Международное право и развитие  
· Сравнительное правоведение  
· Международное воздушное право  
· Международное транспортное право  
· Международный судебный и арбитражный процесс  
· Международное уголовное право  
· Право Всемирной торговой организации  
· Научно-исследовательская работа  
Таким образом, академическая мобильность предусматривает не только обмен, но и полноценное освоение дисциплин, предусмотренных учебным планом, а также участие в исследовательской деятельности.  
3. Примеры академической мобильности магистрантов  
В рамках реализации сотрудничества обучение в РУДН прошли следующие магистранты   
· Акимканов Марат Таалайбекович (2021–2023 гг.)  
· Кадыров Чынгызбек Таалайбекович (2021–2023 гг.)  
· Габитова Тамила Асхатовна (2022–2024 гг.)  
Магистранты успешно освоили дисциплины партнёрского университета и получили дипломы без отличия. Данный факт подтверждает практическую реализацию программы академической мобильности и признание результатов обучения.  
4. Развитие партнёрства для доступа к ресурсам  
Сотрудничество с РУДН обеспечивает:  
· доступ к образовательным и научным ресурсам университета-партнёра;  
· использование информационных баз данных в образовательной и научно-исследовательской деятельности;  
· расширение научных контактов магистрантов и преподавателей;  
· интеграцию в международное научное пространство.  
Изучение дисциплины «Информационные базы данных в образовательной и научно-исследовательской деятельности» в РУДН подтверждает расширение доступа магистрантов к цифровым научным ресурсам   
5. Эффекты и значение сотрудничества  
Реализация международного сотрудничества способствует:  
· повышению качества подготовки магистрантов;  
· формированию межкультурной и межправовой компетентности;  
· освоению сравнительно-правового анализа;  
· развитию научно-исследовательских навыков;  
· повышению конкурентоспособности выпускников на международном рынке труда.  
Таким образом, образовательная программа не только декларирует международное сотрудничество, но и реализует его в форме устойчивых договорных отношений, академической мобильности и сетевого взаимодействия.  
Образовательная программа магистратуры «Юриспруденция» реализует программы национального и международного сотрудничества, включая академическую мобильность магистрантов, освоение дисциплин партнёрских университетов и участие в научно-исследовательской деятельности.  
Партнёрство с РУДН и участие в Сетевом университете СНГ подтверждают:  
· интеграцию ОП в международное образовательное пространство;  
· доступ магистрантов к ресурсам и образовательной инфраструктуре другого университета;  
· устойчивое развитие академической мобильности.  
Стандарт 4.13.docx   
4.14. Не менее 90 процентов курсовых и выпускных квалификационных работ тематически связаны с актуальными проблемами науки, техники и инновационных технологий или проблемами экономического, социокультурного или гуманитарного характера (в соответствии с направлением образования) (см. напр.466-П Об утверждении тем выпускных квалификационныз работ.pdf). 
4.15. Мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников и механизмы обратной  
См.: Мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников и механизмы обратной связи.docx 
Система мониторинга трудоустройства выпускников носит системный и регулярный характер, позволяет:  
· оценивать эффективность образовательной программы;  
· отслеживать профессиональные траектории;  
· обеспечивать соответствие подготовки современным требованиям рынка труда;  
· формировать устойчивую систему обратной связи между университетом и профессиональной средой.  
Высокий уровень трудоустройства, представленность выпускников в государственных органах, международных структурах и научной сфере подтверждают конкурентоспособность образовательной программы и её соответствие стратегическим задачам подготовки кадров.  
Например, см.: Информация о трудоустройстве выпускников 2020 года очной формы обучения по направлению «Юриспруденция» магистерская программа «Международное право».   
SWOT анализ Стандарта 4 
	Сильные стороны 
	Возможности 

	1. Системная интеграция науки и образования  
Научно-исследовательская работа встроена в учебный план (НИР, НИС, ВКР, исследовательские дисциплины), что обеспечивает обязательное формирование исследовательских компетенций.  
2. Активное вовлечение магистрантов в научные проекты преподавателей  
Магистранты участвуют в коллективных исследованиях, международных форумах, конференциях, что подтверждает практическую реализацию стандарта.  
3. Международное сотрудничество и академическая мобильность  
Реализуются программы сетевого взаимодействия (в т.ч. СУ СНГ), двойные дипломы, обучение в зарубежных вузах.  
4. Высокий уровень трудоустройства выпускников в профильных структурах  
Представленность выпускников в органах государственной власти, международных организациях и судебной системе подтверждает прикладную эффективность подготовки.  
5. Междисциплинарный характер подготовки  
6. Интеграция международного, конституционного, уголовного, экономического права усиливает исследовательский потенциал магистрантов.  
	1. Расширение международной мобильности  
Увеличение числа партнёрских соглашений с зарубежными университетами и участие в грантовых программах (Erasmus+, межгосударственные проекты).  
2. Развитие публикационной активности магистрантов  
Стимулирование публикаций в индексируемых журналах, создание студенческого научного журнала.  
3. Привлечение работодателей к совместным исследовательским проектам  
Реализация прикладных правовых исследований по заказу государственных органов и бизнеса.  
4. Цифровизация научной деятельности  
Использование международных баз данных, развитие LegalTech-направления, внедрение цифровых исследовательских инструментов.  
5. Формирование научных школ и исследовательских центров  
Создание устойчивых исследовательских направлений при кафедре  

	 
	 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	1. Ограниченное финансирование научных проектов магистрантов  
Зависимость от внутренних ресурсов кафедры.  
2. Недостаточная публикационная активность в международных базах (Scopus/WoS)  
Требуется усиление методической поддержки публикаций.  
3. Международное сотрудничество пока сосредоточено на отдельных партнёрах.  
	1. Снижение финансирования высшего образования и науки. Может повлиять на развитие исследовательской инфраструктуры.  
2. Миграция талантливых выпускников за рубеж. Потеря научного потенциала для национальной системы образования.  
3. Высокая нагрузка преподавателей.  
Может ограничивать возможности научного руководства магистрантами.  
4. Глобальная конкуренция на рынке юридического образования.  
Требует постоянного обновления содержания программы.  


 
 СТАНДАРТ 5 ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 
  
Образовательные программы магистратуры юридического факультета КРСУ по направлению «Юриспруденция» аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили.  

Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
	№п/п 
	Рекомендация аккредитационного агентства «Билим-Стандарт»
	Описание проделанной работы 

	1. 
	Проработать планы повышения квалификации ППС непосредственно по преподаваемым дисциплинам особенно по блоку профессиональных дисциплин 
	 ППС ежегодно принимают активное участие по повышению профессиональной квалификации, на постоянной основе принимают участие в научно-практических конференциях по профилю деятельности, что подтверждается наличием удостоверений, сертификатов. 

	2. 
	Сократить звенья механизма оплаты за повышение квалификации ППС. Предусмотреть 100% оплату курсов повышения квалификации ППС, требуется увеличение заработной платы ППС, а также внедрения действенных механизмов поощрения ППС и стимулирования, например, сооплата научных публикаций Web of Science, Scopus  
	Университет организует курсы по повышению квалификации сотрудников, беря на себя все расходы по оплате. 
В октябре 2024 года была утверждена новая тарификация оплаты труда сотрудников Университета. 
Университет с 2024 года ввел механизм поощрения, стимулирования (выплата денежных средств) ППС для публикации результатов научных исследований в высокорейтинговых журналах (Scopus, ядро РИНЦ), путем организации Конкурса научных тематик научно-педагогических работников.  

	3 
	Обратная связь от ППС возможна только на кафедрах, предусмотреть механизм непосредственного обращения ППС к вышестоящему руководству 
	Установлены дни приема у ректора, проректоров, декана юридического факультета ППС могут обращаться по всем вопросам. Также на постоянной основе проводятся анонимные опросы на удовлетворенность ППС условиями труда, инфраструктурой и т.д.  
Организуются встречи ректора с сотрудниками факультета. 

	4 
	Механизмы поощрения не являются действенными. Результаты исследований публикуются в основном в журнале КРСУ 
	Университет с 2024 года ввел Конкурс научных тематик научно-педагогических работников. В рамках данного проекта научно-педагогическим работникам предусмотрена материальная поддержка в проведении научных исследований и публикации их результатов в высокорейтинговых журналах (Scopus, ядро РИНЦ).  


 
Образовательные программы магистратуры юридического факультета КРСУ по направлению «Юриспруденция» аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 
 
5.1. На образовательной программе определены требования к преподавателям, к их квалификациям и компетенциям в соответствии с РО. 
На юридическом факультете по подготовке магистров по направлению 530500 Юриспруденция реализуются следующие образовательные программы: 
- «Международное право» - руководитель д.ю.н., доцент Джумагулов А.М.; 
- «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав» - к.ю.н., доцент Фудашкин В.А.; 
- «Юридические основы государственной службы» - руководитель к.ю.н, доцент Алымкулова С.А.; 
- «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмывания) преступных доходов» - руководитель к.ю.н., доцент Койчукулова Ж.Б. 
- «Уголовное право» - руководитель д.ю.н., профессор Сулайманова Н.Н. 
- «Финансовое право» - руководитель к.ю.н., доцент Сыдыгалиева А.С.  
Магистерские программы по направлению «Юриспруденция» реализуются высококвалифицированным научно-педагогическим составом, обладающим необходимыми профессиональными компетенциями для получение магистрантами знаний и компетенций в области права.  
Деятельность профессорско-преподавательского состава юридического факультета основана на соблюдении государственных образовательных стандартов КР и РФ по направлению Юриспруденция, требований трудового законодательства, отражающих специфику трудовых отношений в сфере образования, а также локальными нормативными актами, обеспечивая соответствие требованиям к профессиональной подготовке и опыту работы.   
Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу определяет требования к квалификации претендентов, включает в себя оценку научного, практического и методического потенциала кандидатов, что находит выражение в наличии у них академических степеней (доктора или кандидата наук), ученых званий, профессиональных сертификатов по повышению квалификации, профильных публикаций, в том числе в высокорейтинговых изданиях, и подтверждённого опыта работы по направлению преподаваемых дисциплин. 
Такой подход обеспечивает высокий уровень научно-исследовательской и практико-ориентированной подготовки магистрантов, позволяя им осваивать актуальные знания и формировать компетенции, востребованные в правоприменительной практике. 
 
5.2. Действуют прозрачные, объективные критерии и процедуры отбора преподавателей. 
Университет придерживается объективных и прозрачных процедур найма, профессионального развития профессорско-преподавательского состава, что позволяет гарантировать высокий уровень компетентности и квалификации педагогического состава.  
В соответствии с утвержденным Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, на сайте университета публикуется информация об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей, квалификационные требования к кандидатам для участия в конкурсе, перечень необходимых для предоставления документов, а также указываются сроки, в течение которых претендент может подать документы.  
В Положении закреплены прозрачные, объективные процедуры отбора для претендентов на замещение вакантных должностей: 1) ассистента, старшего преподавателя, преподавателя; 2) доцента, заведующего кафедрой, профессора.  
В конкурсе на замещение вакантных должностей ППС могут участвовать как работники Университета, так и лица, не работающие в Университете. 
Для участия в конкурсе претенденты подают документы в электронной форме через официальный сайт Университета в течение двадцати календарных дней со дня опубликования объявления о конкурсе. 
Положение содержит общие квалификационные требования к педагогическому составу, а также квалификационные требования, предъявляемые к должностям ППС в Университете. 
Процесс конкурсного отбора включает несколько этапов, направленных на объективную и всестороннюю оценку кандидатов. 
Управление по работе с персоналом проводит первичную оценку соответствия претендента квалификационным требованиям, предъявляемым к должности профессорско-преподавательского состава.  
Предусмотрен разный порядок прохождения по конкурсу для претендентов на замещение вакантных должностей ассистента, старшего преподавателя, преподавателя и на замещение вакантных должностей доцента, заведующего кафедрой, профессора. 
Документы претендента на должность ассистента, преподавателя, старшего преподавателя передаются на кафедру для рассмотрения и подготовки заключения. Документы рассматриваются на заседании соответствующей кафедры (с участием всех работников кафедры), с участием лица, подавшего документы на замещение вакантной должности. На заседании кафедры по каждому кандидату принимается заключение с рекомендацией открытым голосованием простым большинством голосов штатных преподавателей, совместителей и научных сотрудников кафедры. Заключение (рекомендация) кафедры, утвержденное на заседании кафедры, передается Ученому секретарю ученого совета факультета. 
Отбор кандидатов на должность доцента, заведующего кафедрой, профессора проводит Конкурсная комиссия. Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его кандидатуры на заседании Конкурсной комиссии. На заседании Конкурсной комиссии по каждому кандидату принимается заключение с рекомендацией открытым голосованием простым большинством голосов членов Конкурсной комиссии. Заключение (рекомендация) Конкурсной комиссии передается Ученому секретарю Ученого совета Университета. 
Список участников конкурса с указанием фамилии, имени и отчества, ученой степени и звания, стажа работы, названия занимаемой должности. вывешивается за 2 дня до проведения заседания ученого совета факультета (для претендентов на ассистента, старшего преподавателя, преподавателя), ученого совета Университета (для претендентов на доцента, заведующего кафедрой, профессора).  
Ученый совет факультета, ученый совет Университета принимает решение об избрании претендента на должность на основе тайного голосования. 
Таким образом, Университетом созданы прозрачные и объективные критерии процедуры отбора профессорско-преподавательского состава, которые позволяют осуществлять найм квалифицированных специалистов в целях достижения РО образовательными программами. 
 
      5.3. Квалификация действующего состава преподавателей обеспечивает достижение результатов обучения. 
На юридическом факультете по направлению 530500 «Юриспруденция» реализуются следующие образовательные программы по подготовке магистров: «Международное право», «Юридические основы государственной службы», «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», «Уголовное право», «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов», «Финансовое право». 
Для реализации целей образовательных программ и осуществления качественной подготовки магистров по направлению 530500 «Юриспруденция» задействованы 42 ППС.  Из них 10 докторов наук, 28 кандидатов наук и 4 старших преподавателей. 
Качественный состав ППС для обучения магистрантов по направлению Юриспруденция составляет 90% остепененности, то есть преподаватели, которые имеют ученые степени, звания (это высокий показатель, учитывая, что требования в образовательном государственном стандарте по уровню подготовки магистров процент остепенности ППС должен составлять не менее 60%). Из них 86% составляют доктора, кандидаты юридических наук, то есть лица, имеющие ученые степени, звания по направлению ОП.  
Согласно штатному расписанию, в аккредитуемых образовательных программах по направлению Юриспруденция для ведения учебных дисциплин по подготовке магистров привлечены 87% штатных ППС и 13% внешних совместителей.  
Деятельность профессорско-педагогического состава осуществляется в соответствии с должностными инструкциями. 
Квалификация ППС, обеспечивающих подготовку по магистерским программам, соответствует нормативным требованиям, предъявляемых к уровню образования магистратура по направлению 530500 «Юриспруденция», что позволяет на должном качественном уровне оказывать научное и методическое обеспечение магистров на всех этапах обучения с учетом специфики каждого курса. Преподаватели постоянно работают над повышением качества преподавания дисциплин. 
Обучение магистров по профилю ОП осуществляется преподавателями с учеными степенями кандидата и доктора наук, что позволяет говорить о серьезном подходе к формированию научных знаний у магистров, помогает им в приобретении навыков в их научно-исследовательской деятельности и применении приобретённых знаний и навыков в дальнейшей профессиональной деятельности. 
Профессорско-преподавательский состав на постоянной основе проходит курсы по повышению профессиональной квалификации, что позволяет преподавателям своевременно реагировать на меняющиеся требования рынка труда и образовательного процесса, укрепляя конкурентоспособность факультета за счёт интеграции современных учебно-методических подходов и передовых педагогических технологий в преподаваемые дисциплины в целях достижения целей ОП. 
Представители профессорско-преподавательского состава юридического факультета имеют ряд государственных и ведомственных наград, почетные грамоты и благодарственные письма от государственных органов, профессиональных сообществ и общественных организаций, что свидетельствует о профессиональной компетентности и высоком мастерстве ППС в области образования, но и признании их существенного вклада в развитие правовой науки и высокой оценке их деятельности. 
Государственные и ведомственные награды, присуждаемые преподавателям, отражают их достижения в подготовке квалифицированных специалистов-юристов, а также в реализации научно-исследовательских проектов, участие в которых зачастую требует сочетания фундаментальных знаний и практического опыта.  
Почетные грамоты и благодарственные письма указывают на результативную работу педагогов как в сфере развития научных школ, в организации учебно-методической деятельности, так и участие их в работе экспертных групп в сфере образования и права, что в свою очередь также помогает сформировать у обучающихся необходимые профессиональные компетенции.  
Кроме того, регулярное поощрение профессорско-преподавательского состава различными формами признания способствует укреплению престижа юридического факультета, повышению мотивации преподавателей к совершенствованию учебных программ, что укрепляет доверие работодателей и органов государственной власти к качеству выпускников, формируя благоприятную среду для дальнейшего развития правовой науки и юридического образования. 
С целью содействия развитию научного потенциала молодых преподавателей, а также повышения роли молодёжи в реализации образовательных, исследовательских и инновационных проектов, и укрепления преемственности научных поколений в Университете создан Совет молодых ученых (Положение о Совете молодых ученых КРСУ). Совет молодых учёных является коллегиальным совещательным органом, объединяющим молодых преподавателей, научных сотрудников, аспирантов, ординаторов и интернов, участвующих в научной, исследовательской и инновационной деятельности Университета. В свою очередь, Совет молодых учёных также взаимодействует со Студенческим научным обществом КРСУ, выполняя функции научно-методического наставничества, консультативной поддержки и координации совместных мероприятий, направленных на развитие исследовательской культуры и формирование кадрового резерва Университета. 
В целях поддержки и профессионального развития молодых преподавателей, которые хотят заниматься научно-исследовательской деятельностью, по итогам вступительных экзаменов они могут претендовать на бюджетные места для обучения в аспирантуре либо им предоставляется скидка на обучение в аспирантуре в размере 50%.  
На сегодняшний день в Университете ведется работа по разработке «Положение о поддержки молодых научно-педагогических работников» и одной из форм поддержки планируется предусмотреть возможность предоставления льготного ипотечного кредитования для молодых преподавателей.  
Благодаря совокупности указанных выше факторов юридический факультет достигает высокой результативности по подготовке магистрантов по направлению Юриспруденция, поддерживая необходимый баланс научно-теоретического и практического компонента, а также демонстрируя соответствие всем установленным требованиям к квалификации профессорско-преподавательского состава, привлекаемого для обучения магистров по образовательным программам по направлению “Юриспруденция”. 
Исходя из вышеизложенного квалификация ППС, обеспечивающих подготовку по магистерским программам, способствует достижению магистрантами результатов обучения, что подтверждается высокими оценками уровня знаний магистрантов при сдаче государственного экзамена и защите выпускной квалификационной работы, а также дальнейшем трудоустройстве выпускников ОП. 
 
5.4. Преподаватели вовлечены в исследовательскую и практическую деятельность в предметной области, результаты которых используются для обучения студентов в целях формирования результатов обучения. 
В образовательных программах по направлению 530500 Юриспруденция осуществляется интеграция научно-исследовательской деятельности и учебного процесса, направленная на развитие у магистров аналитического мышления, обучение исследовательским навыкам и практического применения результатов научных исследований.  
На юридическом факультете функционируют три научные школы, являющиеся ведущими в КР, которые состоят из преподавателей, исследователей различных возрастных групп и научной квалификации, объединённые проведением исследований по выбранному научному направлению: 
· научная школа «Актуальные проблемы уголовного права»; 
· научная школа «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав»; 
· научная школа «Конституционное развитие и соотношение международного и национального права КР». 
За период с 2021 по 2025 гг. преподавателями юридического факультета была опубликована 21 научная статья в высокорейтинговых журналах, индексируемых в Scopus.  
Одним из индикаторов результативности исследовательской деятельности является Индекс Хирша, показывающий степень значимости проводимых исследований. Индекс Хирша в РИНЦ имеется у 28 сотрудников юридического факультета. Самый высокий Индекс Хирша доходит до 10.  
Для повышения эффективности научно-исследовательской деятельности ППС и обучающихся, качественной̆ подготовки научных и научно-педагогических кадров, а также в целях стимулирования, в университете ежегодно проводится мониторинг НИД, позволяющий̆ определить результативность работы ППС кафедр, факультетов и университета в целом.  
Результаты научной деятельности вносятся каждым ППС в реестры ИАИС (Интегрированная Автоматизированная Информационная Система КРСУ). В конце календарного года исходя из данных в научных реестрах ИАИС формируются отчеты, которые представляются на НТС КРСУ, в состав которого входят руководство ВУЗа, деканы, заместители деканов по научной работе, председатели СМУС (Совет молодых ученых и студентов) факультета и др. По результатам заслушивания отчетов делаются рекомендации. Данные обрабатываются существующим в университете Научно-инновационным управлением.  
За последние годы в рамках академической мобильности представители профессорско-преподавательского состава юридического факультета приглашаются для чтения лекций в государственные органы, образовательные учреждения Кыргызской Республики и зарубежных стран в целях обмена опытом, повышения профессионального мастерства:  
· 17-18.04.2023 г. к.ю.н., доцент Маралбаева А.Ш. прочитала гостевые лекции на английском языке в Римском университете Сапиенца г.Рим, Италия на тему: 1) The UN Human Rights treaty protection: the case of Kyrgyzstan, 2) Transitional Justice in Rwanda;  
· в апреле 2023 г. к.ю.н., доцент Сыдыгалиева А.С. прочитала лекцию в Карагандинском университете им. А.Е. Букетова, г.Караганда на тему: «Фискальная политика в КР»;  
· 06.11.2023 г. к.ю.н., доцент Маралбаева А.Ш. прочитала гостевую лекцию на английском языке в Нагойском университете г.Нагоя, Япония на тему: «Constitutional development of the Kyrgyz Republic»;  
· 14.11.2024 г. д.ю.н., доцент Джумагулов А.М. прочитал гостевую лекцию для сотрудников МИД КР и представителям международного экспертного сообщества на тему: «Международное право в современных реалиях»;  
· в декабре 2024 г. к.ю.н. Смаилова А.А. прочитала лекцию в Кыргызско-Узбекском Международном Университете, г.Ош на тему: «Важность равной представленности обоих полов в судебной системе и других институтах разрешения споров»;  
· 16.01.2025 г. д.ю.н., доцент Джумагулов А.М. прочитал лекцию в академии ГКНБ КР на тему: Актуальные проблемы международно-правовой политики в Центральной Азии;  
· 03.02.2025 г. к.псих.н., доцент Токомбаева А.Т. прочитала лекции для судей 1 инстанции в Высшей школе правосудия КР на тему: «Критическое мышление и аргументация в судебной деятельности»;  
· c 14.01 по 04.02.2025 г. к.ю.н., доцент Турсунбаева Н.С. прочитала лекции по международному праву для ППС ОшГУ;  
· в сентябре 2025 года к.ю.н., декан юридического факультета Голобородько И.Л. прочитала гостевую лекцию по уголовному праву КР в Санкт-Петербургской юридической академии;  
· 12-13.02.2026 г. к.псих.н., доцент Токомбаева А.Т. прочитала лекции для судей в Высшей школе правосудия КР на тему: «Судебная психология. Коммуникативные навыки. Стрессоустойчивость судей» и т.д.). 
Высокая квалификация профессорско-преподавательского состава юридического факультета отмечается тем, что их приглашают в качестве тренеров для проведения семинаров, тренингов в целях повышения квалификации сотрудников государственных органов, образовательных учреждений и других организаций: к.псих.н., доцент Токомбаева А.Т. в период с 31.08 по 03.09.2022 г. провела тренинг для сотрудников УИС КР на тему: «Особенности психолого-педагогической подготовки кадров для УИС в контексте современных вызовов»; 13.10.2023 г. к.ю.н., доцент Алымкулова С.А. провела экспертный семинар для преподавателей ВУЗов Кыргызской Республики по методике преподавания в этой области и антикоррупционным модулями для ВУЗов на тему «Профессиональная этика государственных служащих»; с 23.05-30.05 2024 г. д.ю.н., профессор Сулайманова Н.Н., д.ю.н., профессор Сыдыкова Л.Ч. совместно с сотрудниками МВД КР в качестве тренеров провели в г.Баткен и г.Ош семинар для государственных органов, органов местного самоуправления по реализации норм нового Закона КР «О противодействии экстремистской деятельности» и Программы по противодействию терроризму и экстремизму на 2023-2027 гг.; к.псих.н., доцент Токомбаева А.Т. в период с 23-24.05.2024 г. провела тренинг для сотрудников ГКНБ КР на тему: «Оперативная психология»; 13.03.2025 г. (в г.Бишкек), 17.03.2025 г. (в г.Ош) и 20.03.2025 г. (в г.Каракол) к.ю.н., доцент Алымкулова С.А. провела экспертный семинар по презентации Методического пособия «Процедуры проведения собеседования при поступлении на государственную гражданскую службу и муниципальную службу; 14.11.2025 г. к.ю.н. Смаилова А.А. провела тренинг для представителей Кредитных союзов на тему: «Практическое применение норм национального законодательства по вопросам нотариального приказного производства»; 20-21.11.2025 г. к.ю.н., доцент Алымкуловой С.А.  проведены семинары-тренинги для сотрудников Министерства здравоохранения КР и руководителей организаций и учреждений здравоохранения по вопросам управления человеческими ресурсами в системе здравоохранения, включая вопросы планирования, привлечения, обучение, оценка деятельности, мотивация, развитие сотрудников и управление их отношениями с администрацией (работодателем);  управление конфликтами; стресс менеджмент; тайм менеджмент; инструменты принятия решений, на примере SWOT анализа и квадрата Декарта;  к.псих.н., доцент Токомбаева А.Т. в период с 24-28.11.2025 г. провела обучение по комплексной программе повышения квалификации для работников аппарата Высшей школы правосудия и Судебного департамента при Верховном суде КР; в 2025 г. к.ю.н., доцент Алымкуловой С.А. в рамках Государственного заказа проведены ряд семинаров-тренингов на разные тематики для государственных и муниципальных служащих, впервые поступившие на государственную гражданскую службу и муниципальную службу, на замещение главных, старших и  младших групп должностей и т.д.). 
Преподаватели юридического факультета являются членами диссертационных советов по Юриспруденции (д.ю.н., доцент Джумагулов А.М., д.ю.н., доцент Чикеева З.Ч., д.ю.н., профессор Сыдыкова Л.Ч., д.ю.н., профессор Сулайманова Н.Н., д.ю.н., доцент Туратбекова Ч.А., д.ю.н., профессор Шамурзаев Т.Т.), участвуют в экспертных рабочих группах в государственных органах, международных организациях, оказывают в рамках общественной работы консультационно-методическую помощь Верховному суду КР, Конституционному суду КР, Жогорку Кенешу КР, Министерству юстиции КР, МВД КР и др. 
Преподаватели юридического факультета являются членами редакционных коллегий научных изданий: 
- Сыдыкова Л.Ч. – 1) Вестник КРСУ, Бишкек, Кыргызстан; 2) Международный журнал «Наука и жизнь Казахстана», Казахстан;  
- Борубашов Б.И. – 1) Международный научно - практический журнал «Право и закон», Бишкек, Кыргызстан; «Евразийский журнал международного права», Москва, Российская Федерация; «Российско–азиатский правовой журнал» Алтайский государственный университет, Барнаул, Российская Федерация;  
  - Шамурзаев Т.Т. – 1) Заместитель главного редактора журнала «Вестник КРСУ», Бишкек, Кыргызстан; 2) Журнал «Публично-правовое обозрение» Воронежского государственного университета, Воронеж, Российская Федерация; 3) Журнал «Союз криминалистов и криминологов», Москва, Российская Федерация; Журнал «Вестник КЭУ: экономика, философия, педагогика, юриспруденция», Караганда, Республика Казахстан;  
  - Сулайманова Н.Н. – Юридический вестник. Российско-Таджикский (Славянский) университет, Душанбе, Таджикистан;  
  - Токомбаева А.Т. – 1) Вестник Академии МВД КР, Бишкек, Кыргызстан; 2)Всероссийский научно-практический журнал социальных и гуманитарных исследований (SGJORNAL.RU);  
  - Сыдыгалиева А.С. – Журнал «Иссык-Кульский вестник бухгалтеров и аудиторов», Бишкек, Кыргызстан;  
  - Туратбекова Ч.А. – Вестник сибирского института бизнеса и информационных технологий, Российская Федерация;  
 - Маралбаева А.Ш. – Журнал «Вестник Конституционного суда. 
Следует отметить, что ППС юридического факультета принял активное участие в разработке самого текста действующей Конституции КР. В соответствии с Указом Президента КР от 20 ноября 2020 г. №45 Председателем Конституционного совещания КР был назначен д.ю.н., профессор кафедры международного и конституционного права Борубашов Б.И. Членами Конституционного совещания были назначены д.ю.н., профессор кафедры уголовного права и криминологии Сыдыкова Л.Ч., зам.декана по научной работе, к.ю.н., доцент Турсунбаева Н.С., зав.кафедрой уголовного процесса и криминалистики, д.ю.н., профессор Шамурзаев Т.Т., к.ю.н., доцент кафедры международного и конституционного права Нурматов Т.А. 
ППС юридического факультета в рамках рабочей группы, созданной Распоряжением Президента КР от 12 апреля 2022 г. №55 принимал участие в работе над Комментарием к Конституции Кыргызской Республики. Комментарий к Конституции Кыргызской Республики в объеме более 700 страниц был опубликован на кыргызском и русском языках (Комментарий к Конституции Кыргызской Республики. Отв.ред. Б.И. Борубашов. – Б.: 2024.- 720 с. ISBN 978-5-7904-2845-6). В числе авторов Комментария к Конституции Кыргызской Республики Советник Президента КР, д.ю.н., профессор кафедры международного и конституционного права Борубашов Б.И., зав.кафедрой международного и конституционного права, д.ю.н., доцент Джумагулов А.М., зам.декана по научной работе, к.ю.н., доцент Турсунбаева Н.С., д.ю.н., профессор кафедры международного и конституционного права Бидильдаева Г.А., директор Института профилактики деструктивности и экстремизма среди молодежи д.ю.н., профессор Тугельбаева Б.Г., зав.кафедрой уголовного процесса и криминалистики, д.ю.н., профессор Шамурзаев Т.Т., преподаватели кафедры международного и конституционного права к.ю.н., доцент Байгазиева Д.М., к.ю.н., доцент Тукубашева А.И., к.ю.н., доцент Нурматов Т.А., к.ю.н., Эшмурадова Н.Д.  
При участии ППС кафедры международного и конституционного права в составе Борубашова Б.И., Джумагулова А.М., Турсунбаевой Н.С., Байгазиевой Д.М., Тукубашевой А.И., Нурматова Т.А., Дуюновой И.П., Чогулдурова С.Б., кафедры уголовного процесса и криминалистики Шамурзаева Т.Т. совместно с Алтайским государственным университетом была опубликована коллективная монография: Правовая система Кыргызской Республики: история и современность: коллективная монография / под ред. Е.С. Аничкина, Б.И. Борубашова, В.В. Сорокина; Министерство науки и высшего образования РФ, Алтайский государственный университет, Министерство образования и науки КР, Кыргызско-Российский Славянский университет. - Барнаул: Изд-во Алт. ун-та, 2024. — 252 с. ISBN 978-5-7904-2845-6. В книге рассмотрен актуальный вопрос славяно-тюркского единства на примере юриспруденции Кыргызской Республики.  
Авторский коллектив в лице Шамурзаева Т.Т. и Ардашева Р.Г. был награжден дипломом победителя международного открытого конкурса на лучшую научную книгу по юриспруденции в номинации "Зарубежный опыт правоохранительной деятельности" за монографию "Деятельность правоохранительных органов по розыску лиц, пропавших без вести, и трупов потерпевших", Алтайский государственный университет, 31.01.2024г. 
При квалифицированной, методической поддержке ППС юридического факультета магистранты активно принимают участие в международных научных мероприятиях с докладами: 
- V Международная научная студенческая конференция, посвященная 25-летию Межрегионального юридического института Саратовской государственной юридической академии (магистр гр. ЮМПМз-1–20 Садыржанов Б.Э, декабрь 2022г.). 
- Международный молодежный форум «Безопасное общество: стратегии профилактики правонарушений», посвященный 55-летию образования Академии МВД им. генерал-майора Алиева А.Э. (магистр 2 курса гр.ЮУПМ-1-22 Мамбеткалиев Б., апрель, 2024 г.). 
- Международный научный форум «Наука и инновации – современные концепции» (магистр гр. ЮМПМ-1-20 Дуйшеналиева Н., июль, 2024 г.). 
- 4-ая Международная олимпиада по финансовой безопасности, которая проходила на Федеральной территории “Сириус” в г. Сочи, РФ. (магистр 2 курса гр.ЮПОДФТМ-1-23 Кубанычбекова С.К. заняла 1-ое место, октябрь 2024 г.) 
- Международная научно-практическая конференция, посвященная Дню науки Кыргызстана и 100-летию Кара-Киргизской автономной области (магистры гр. ЮМПМ-1-23 Урматов Р.У Сманалиев И.З., ноябрь, 2024 г.). 
- Совместная международная межвузовская научно-практическая конференция молодых ученых и студентов на тему: «От национальной к глобальной безопасности: многофакторный анализ вызовов и угроз стабильному развитию Центральной Азии» (магистры 2 курса гр.ЮУПМ-1-23 Айтмырзаев А., Кыдыралиева Б., декабрь 2024 г). 
- III Международный студенческий юридический форум «Право для технологического лидерства» СЮФ.International (магистры 2 курса гр.ЮПОДФТМ-1-23 Эсенжанова А.Э, Аттокуров И.Ч., Бакытбекова Б.Б., Кубанычбекова С.К., Алымкулов С.С., июнь, 2025 г.) и т.д. 
Одним из масштабным международным научно-практическим мероприятием, организованным юридическим факультетом КРСУ совместно с Университетом им. О.Е. Кутафина (МГЮА) в рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» был III Международный студенческий юридический форум «Право для технологического лидерства» - СЮФ.International. так, с 2 по 4 июня 2025 года на базе КРСУ Форум объединил более 270 участников из шести стран и стал международной площадкой для профессионального диалога в сфере юридической науки и правового обеспечения технологического развития. Информация о мероприятии также представлена на официальном сайте Суда ЕАЭС https://courteurasian.org/news/o-privetstvii-predsedatelya-suda-eaes-uchastnikam-mezhdunarodnogo-studencheskogo-foruma-syuf-interna/ 
Информация об остальных мероприятиях, организованных за 2021-2025 гг. в рамках программы ОП «Юриспруденция» размещена на сайтах кафедр и содержится в ИАИС. 
Важным показателем научно-исследовательской работы магистрантов является практика привлечения магистров к публикациям (самостоятельно и в соавторстве с профессорско-преподавательским составом кафедр) научных статей в рецензируемых журналах и сборниках. 
Научная деятельность магистров органично включена в образовательный процесс через: 
- привлечение магистров к участию в научных конференциях, семинарах, форумах на разных уровнях (вузовском, межвузовском, международном); 
- публикация совместных научных исследований магистров в соавторстве с профессорско-преподавательским составом; 
- выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ по теме научного исследования; 
- публикация научных статей магистрами по итогам проведенного научного исследования. 
Такой подход позволяет магистрам не только усваивать теоретические знания по изучаемым дисциплинам, но и применять их на практике, развивая навыки самостоятельной исследовательской деятельности и научного поиска. 
Результаты научно-исследовательской работы (НИР) и практической деятельности интегрируются в образовательный процесс на ОП по подготовке магистров через обновление учебных планов посредством актуализации дисциплин, а также внесение дополнений в рабочие программы дисциплин с учетом изменений в национальном законодательстве и современных исследований в области права.  
Внедрение результатов научно-исследовательской деятельности ППС на юридическом факультете в образовательный процесс позволяет формировать у магистров глубокие теоретические и практические знания, а также развивать их критическое мышление, умение анализировать нормы права и применять научные подходы для решения задач в реальных условиях. Все это оказывает значительное влияние на качество подготовки специалистов области права.  
 
5.5. Действует система поддержки, стимулирования и повышения квалификации ППС. 
	Какие мероприятия, направлены на поддержку или развитие ППС 
	Количество ППС, которые были поддержаны (профинансированы) 
	Какой именно вклад был сделан со стороны ОО или программы (указать суммы) 

	
	ОО, программой 
	Другие источники 
	Самостоятельно 
	

	Участие в научных конференциях, форумах, повышение квалификации в зарубежных странах 
	35 
	7 
	9 
	Оплата командировочных расходов (транспорт, 
проживание, суточные) 

	Поддержка ППС в проведении научных исследований 
	26 
	  
	  
	Финансирование в рамках Конкурса научных тематик и опубликование в рамках РИСО учебников, учебных пособий 

	Издание научных статей в Scopus, ядро РИНЦ 
	12 
	  
	1 
	Финансирование в рамках Конкурса научных тематик 

	Издание научных статей в Вестнике КРСУ 
	94 
	  
	1 
	Бесплатная публикация научных статей ППС 


 
Университет осуществляет поддержку проведения научных исследований, предоставляя ресурсы и возможности для публикации результатов. В ВУЗе ежемесячно издается номер Вестника КРСУ, в которых публикуются преподаватели, студенты, магистранты и аспиранты нашего университета. Имеется сайт Вестника КРСУ, на котором располагается информация о научном журнале, редакционная коллегия журнала, архив номеров журнала. В соответствии с постановлением президиума НАК при Президенте КР от 29 декабря 2022 года № 588 журналу присвоено 16 баллов. Вестник КРСУ входит в РИНЦ РФ и КР, а также входит в рекомендуемый ВАК РФ и КР список журналов для публикации статей для соискателей ученых степеней кандидата и доктора наук. 
С целью привлечения и стимулирования работников Университета к научно-исследовательской̆ работе по принципу эффективного контракта в 2024 году был введен Конкурс научных тематик научно-педагогических работников. В рамках данного проекта научно-педагогическим работникам предусмотрена материальная поддержка в проведении научных исследований и публикации их результатов в высокорейтинговых журналах. Имеется Регламент и Положение о данном Конкурсе научных тематик. В 2024 и 2025 годах научно-педагогические работники кафедр юридического факультета выиграли мини гранты в рамках данного Конкурса исходя из поданных заявок (к.ю.н., доцент Голобородько И.Л., к.ю.н, доцент Эратов И.Т., к.ю.н, доцент Фудашкин, к.ю.н., доцент Сулайманова Ч.Н., д.ю.н., доцент Джумагулов А.М., д.ю.н., профессор Сыдыкова Л.Ч., к.ю.н., доцент Сыдыгалиева А.С., к.ю.н., доцент Назарбекова Г.Н., д.ю.н., профессор Сулайманова Н.Н., д.ю.н., профессор Шамурзаев Т.Т., к.ю.н., доцент Маралбаева А.Ш., к.ю.н., доцент Турсунбаева Н.С., преподаватель Мистрюкова И.П., ст.преподаватель Чогулдуров С.Б.). Учитывались соответствие научной темы приоритетным направлениям Национальной стратегии развития КР и Стратегии научно-технического развития РФ, актуальность проблемы, предлагаемой к решению, научная новизна предлагаемого исследования, возможная практическая значимость ожидаемых результатов и др.  
Система поощрения в КРСУ  предполагает также объявление благодарности «За активную научно-инновационную деятельность» с занесением в личное дело, грамотами «За активную научно-инновационную деятельность», грамотами «Лучший руководитель НИРС (научно-исследовательская работа студентов)».  
Университет осуществляет поддержку научной деятельности ППС путем финансирования командировок преподавателей для участия в научных мероприятиях (конференции, семинары, симпозиумы, форумы и т.д.). 
В качестве поддержки в повышении квалификации ППС Университет на постоянной основе организует масштабные семинары по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава от ведущих ВУЗов РФ (например, «Профессионализм современного работника высшей школы» от Сибирского федерального университета, декабрь 2024 г., «Бережливый офис в образовании» от Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, ноябрь-декабрь 2025 г.)    
Таким образом, система поощрения научной деятельности, повышения квалификации ППС играет ключевую роль в поддержке и развитии научно-исследовательской работы, повышении мотивации преподавателей и улучшении качества образовательного процесса. Включение таких элементов, как финансовые вознаграждения, признание достижений способствует созданию благоприятной среды для научной работы и стимулирует преподавателей к постоянной работе по повышению своей квалификации и достижениям в своей профессиональной деятельности.  
Дополнительно университет оказывает социальную поддержку сотрудникам в соответствии с Регламентом оказания процедуры социальной поддержки работников и неработающих пенсионеров КРСУ. 
 
5.6. Число преподавателей, привлеченных для обеспечения дисциплин общенаучного и профессиональных циклов, имеющих ученую степень кандидатов и докторов наук, составляет не менее 65% от общего числа ППС, участвующих в реализации образовательной программы 
Количество ППС, задействованных на образовательной программе «Международное право», составляет 15 человек, из них 14 человек имеют ученую степень кандидатов и докторов наук, что составляет 93% от общего числа ППС, участвующих в реализации ОП. 
Количество ППС, задействованных на образовательной программе «Уголовное право», составляет 15 человек, из них 14 человек имеют ученую степень кандидатов и докторов наук, что составляет 93% от общего числа ППС, участвующих в реализации ОП. 
Количество ППС, задействованных на образовательной программе «Финансовое право», составляет 14 человек, из них 13 человек имеют ученую степень кандидатов и докторов наук, что составляет 92,8% от общего числа ППС, участвующих в реализации ОП. 
Количество ППС, задействованных на образовательной программе «Юридические основы государственной службы», составляет 16 человек, из них 14 человек имеют ученую степень кандидатов и докторов наук, что составляет 87,5% от общего числа ППС, участвующих в реализации ОП. 
          Количество ППС, задействованных на образовательной программе «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», составляет 20 человек, из них 19 человек имеют ученую степень кандидатов и докторов наук, что составляет 95% от общего числа ППС, участвующих в реализации ОП. 
Количество ППС, задействованных на образовательной программе «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмывания) преступных доходов», составляет 14 человек, из них 13 человек имеют ученую степень кандидатов и докторов наук, что составляет 92,8% от общего числа ППС, участвующих в реализации ОП. 
Таким образом, общее количество профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень доктора и кандидата наук, задействованных в реализации всех образовательных программ, составляет 38 человек, что соответствует 90% от общего числа ППС, участвующих в реализации ОП по подготовке магистров по направлению 530500 «Юриспруденция». 
          В таблице представлены количественные данные по ППС по всем образовательным программам по подготовке магистров по направлению 530500 Юриспруденция.  
 
	 
	  
	Междуна-родное право 
	Уголов-ное право 
	Финан-совое право 
	Юрид. основы государ-ственной службы 
	Осущ. и защ.имущ. и лич.неимущ. прав 
	Прав.обес.экон. без. в сф. 
против.легал. (отм.) прес.дох. 

	1 
	Общее количество ППС на ОП 
	15 
	15 
	14 
	16  
	20 
	14 

	2 
	Из них штатных ППС 
	13 
	13 
	12 
	 13 
	17 
	12 

	3 
	Количество ППС совместителей 
	2 
	2 
	2 
	3 
	3 
	2 

	4 
	Количество докторов наук 
	4 
	6 
	4 
	5  
	6 
	4 

	5 
	Из них штатных докторов наук 
	3 
	5 
	3 
	 4 
	5 
	3 

	6 
	Из них по профилю ОП направления докторов наук 
	4 
	5 
	3 
	4 
	4 
	3 

	7 
	Количество кандидатов наук 
	10 
	8 
	9 
	9 
	13 
	9 

	8 
	Из них штатных кандидатов наук 
	10 
	7 
	8 
	 8 
	12 
	8 

	9 
	Из них кандидатов наук по профилю ОП направления 
	6 
	5 
	2 
	6 
	10 
	2 

	10 
	Количество PhD докторов 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	11 
	Из них штатных PhD докторов 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	12 
	Из них PhD докторов по профилю направления 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	13 
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание профессора 
	2 
	4 
	2 
	 2 
	3 
	2 

	14 
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание доцент 
	12 
	8 
  
  
	9 
	 11 
	13 
	9 


 
Количество профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень, полностью соответствует всем предъявляемым требованиям. 
 
5.7. Для ППС созданы благоприятные условия для творческого, личностного и профессионального роста 
  Образовательные программы по направлению «Юриспруденция» способствует прохождению научно-исследовательских стажировок для преподавателей, как в национальных, так и в международных научных учреждениях, что расширяет научные горизонты и способствует обмену опытом и знаниями.  
Университет имеет ряд заключенных договоров с ВУЗами и организациями партнеров, с полным списком которых можно ознакомиться на сайте отдела международных связей КРСУ в разделе Список договоров, заключенных КРСУ с вузами и организациями партнеров. В рамках заключенных договоров предусматривается проведение совместных взаимных стажировок научных сотрудников, организация и проведение совместных научных и научно-практических конференций, симпозиумов, семинаров, совещаний и научных форумов в целях обсуждения наиболее актуальных проблем, затрагивающих интересы сторон, обмен студентами, магистрами и т.д.  
В КРСУ утверждено Положение о системе показателей деятельности педагогических работников университета в межгосударственной образовательной организации высшего образования Кыргызско-Российский Славянский университет им. первого президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина. Для формирования рейтинга ППС используются такие показатели как учебно-методическая работа; научная деятельность; информатизация образовательного процесса; социальная и воспитательная работа. Рейтинг ППС рассчитывается один раз в год после окончания учебного года, за который подводится рейтинг, но не позднее 31 июля. 
В целях поддержки и создания благоприятных условий для развития публикационной активности ППС предусмотрена бесплатная публикация научных статей преподавателей, студентов, магистрантов, аспирантов в Вестнике КРСУ. Университетом обеспечивается доступ к современным образовательным и информационным ресурсам, включая электронные библиотеки, базы данных и специализированные платформы дистанционного обучения. 
Университетом поддерживается научная и исследовательская деятельность профессорско-преподавательского состава посредством организации конкурса на получение грантового финансирования научных публикаций в наукометрических изданиях индексируемые в специализированных базах данных. 
С целью улучшения условий трудовой деятельности руководство КРСУ ежегодно проводит опрос сотрудников по оценке организации рабочего процесса, в том числе удовлетворенности ППС условиями труда, поддержкой профессионального развития, оплатой труда, возможностями по повышению квалификации сотрудников и т. д. Данный опрос проводится анонимно. 
Система поощрения личного, профессионального роста и научной деятельности ППС является важным элементом стимулирования научной активности и стремления повышения профессиональной квалификации, а также мотивации преподавателей к проведению исследований и повышения качества образования.  
Включение результатов научной деятельности ППС в систему вознаграждения позволяет университету развивать научный потенциал преподавателей и интегрировать исследовательские результаты в образовательный процесс. 
 
SWOT анализ Стандарта 5 
	Сильные стороны  
	Возможности 

	-Высокий уровень остепененности ППС, который составляет в целом по всем ОП 90% от общего числа преподавателей, участвующих в реализации ОП;  
-Высокая публикационная активность ППС в издании научных статей, учебников, учебных и учебно-методических пособий;  
- Высокий уровень квалификации ППС - на системной основе организуется процесс повышения квалификации преподавателей;  
- Финансовое поощрение ППС, прошедших конкурс по публикации научных статей в наукометрических изданиях индексируемые в специализированных базах данных (Scopus, ядро РИНЦ);  
- Научные исследования ППС внедряются в образовательный процесс. 
 
	- Развитие международного сотрудничества посредством участия в образовательных программах по обмену;  
- Возможность участия в стажировках в зарубежных странах;  
 
 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	- Значительная загруженность ППС различными видами отчетов и документацией по всем видам работ; 
 
	- Утверждение РФ новой структуры высшего образования и  
нового образовательного стандарта, отличного от образовательного стандарта КР по направлению Юриспруденция, что потребует переподготовки ППС;  
- Риск снижения публикации научных статей ППС в Scopus, ядро РИНЦ в случае прекращения финансирования по Программе развития;   
- Риск ухода квалифицированных специалистов в другие образовательные организации по причине предоставления более выгодных условий оплаты труда и профессионального роста. 
 


 
СТАНДАРТ 6.  ИНФРАСТРУКТУРА, РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 
Образовательные программы магистратуры юридического факультета КРСУ по направлению «Юриспруденция» аккредитацию в Агентстве EdNet ранее не проходили. 

Краткий анализ по представленным ранее Рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	Рекомендация аккредитационного агентства «Билим-Стандарт»

	Описание проделанной работы

	Развитие цифровой образовательной среды
	Функционирует ЦДОТ, используется платформа Canvas, ИАИС обеспечивает цифровое сопровождение образовательного процесса.

	Усилить участие студентов в НИР
	Активизировано участие магистрантов в научной работе: публикации, участие в конференциях, работа по теме диссертаций.

	Усилить роль студентов в образовательном процессе
	Внедрены механизмы обратной связи: анкетирование, участие студентов в обсуждении учебных планов, взаимодействие с кафедрами.

	Внедрение академического консультирования
	Частично реализовано через кураторов и кафедры; формализованная служба академических консультантов не внедрена (вне компетенции факультета и кафедр).


Критерий 6.1. ОП располагает всей необходимой инфраструктурой и оборудованием, адекватным для достижения РО. 
Образовательные программы «Международное право», «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», «Финансы и право», «Юридические основы государственной службы», «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов», «Уголовное право» обеспечена необходимой материально-технической базой, позволяющей эффективно реализовывать учебный процесс и достигать заявленных результатов обучения (РО). Инфраструктура организации образования включает учебный корпус, специализированные аудитории, лаборатории, компьютерные классы, библиотеку, читальный зал, административные помещения, а также зоны для самостоятельной работы обучающихся. 
Учебные аудитории оснащены мебелью, мультимедийным оборудованием (компьютеры, проекторы, интерактивные доски), что обеспечивает проведение лекционных, практических и семинарских занятий с использованием современных образовательных технологий, необходимых для формирования профессиональных компетенций обучающихся. При реализации образовательных программ для проведения лабораторных и практических работ функционируют специализированные лаборатории (Центр клинического юридического образования) и кабинеты, оснащенные соответствующим оборудованием и программным обеспечением, в том числе ресурсами с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Согласно Положения об организации и применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ основными средствами ЭО и ДОТ в КРСУ является электронная информационно-образовательная среда, в состав которой входят: 
· Система автоматизации управленческой деятельности ИАИС 
· Официальный сайт Университета и сайты факультетов, кафедр. 
· Система дистанционного обучения Canvas, Moodle (СДО Moodle). 
· Библиотечные ресурсы. 
· Личные кабинеты обучающегося и преподавателя. 
· Электронное портфолио обучающегося и преподавателя.  
  
Материально-техническое обеспечение, оборудование помещений в соответствии   
с государственными и местными нормами и требованиями 
40.04.01 РФ 530500 КР Юриспруденция  
	N п/п 
	Наименование вида образования, уровня образования, профессии, специальности, направления  
	Наименование объекта, подтверждающего наличие материально-технического обеспечения,  
	 Перечень аудиторий 
	Характеристика  
	Оснащенность  

	  
	Магистратура 
40.04.01 РФ 530500 КР Юриспруденция 
программы:  
«Международное право», «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав», «Финансы и право», «Юридические основы государственной службы», «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов» 
«Уголовное право» 
	Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду вуза  
  
  
Бишкек проспект Чуй, 42, корпус 7 
  
	401 
	24 посадочных места 
	  

	
	
	
	402 
	28 посадочных мест 
	  

	
	
	
	414 
	22 посадочных места 
	  

	
	
	
	415 
	30 посадочных мест 
	  

	
	
	
	417 
	38 посадочных мест 
	  

	
	
	
	421 
	30 посадочных мест 
	Мультимедийное оборудование 

	
	
	
	501 Центр тестирования 
	40 посадочных мест 
	20 компьютеров (Интернет, доступ к информационно-образовательной среде) 

	
	
	
	508 
	80 посадочных мест 
	Мультимедийное оборудование 

	
	
	
	103 (Центр МГП) 
	12 посадочных мест 
	  

	
	
	
	106 
	24 посадочных места 
	  

	
	
	
	503 
	60 посадочных мест 
	Мультимедийное оборудование, интерактивная доска 

	
	
	
	504 библиотека  
	56 посадочных мест 
	 20 компьютеров (Интернет, доступ к информационно-образовательной среде) 

	
	
	
	212 конференц-зал 
	Для проведения круглых столов, конференций, тематических встреч 60 посадочных мест 
	Мультимедийное оборудование, интерактивная панель 

	  
	  
	  
	Центр клинического юридического образования 
	Для проведения групповых и индивидуальных  консультаций, самостоятельной работы обучающихся 
	Компьютеры (Интернет, доступ к информационно-образовательной среде) 
Мультимедийное оборудование, интерактивная доска 


 
Учебный процесс осуществляется в учебных корпусах, оснащенных современными лекционными аудиториями, специализированными кабинетами, лабораториями, компьютерными классами и помещениями для самостоятельной работы обучающихся. Аудиторный фонд соответствует санитарно-эпидемиологическим и противопожарным требованиям и обеспечивает проведение лекционных, практических и лабораторных занятий. 
Аудитории оснащены мультимедийным оборудованием (компьютеры, проекторы, интерактивные панели), что позволяет использовать современные образовательные технологии, включая электронное обучение и смешанные форматы преподавания. Для проведения практических занятий используются специализированные лаборатории и учебные кабинеты, оснащенные оборудованием, необходимым для формирования профессиональных компетенций обучающихся. 
В распоряжении обучающихся имеются компьютерные классы с доступом к сети Интернет, образовательным платформам и электронным информационным ресурсам. Используемое программное обеспечение соответствует содержанию образовательной программы и позволяет обучающимся осваивать современные инструменты профессиональной деятельности.  
Библиотека КРСУ располагает достаточным фондом учебной, учебно-методической, научной и периодической литературы, включая электронные ресурсы и базы данных. Обучающиеся и преподаватели имеют доступ к электронным библиотечным системам и цифровым образовательным ресурсам, что способствует развитию исследовательских навыков и самостоятельной работы. Сотрудничество с другими вузами (доступ к ресурсам): Саратовская библиотека IPR SMARN – база данных периодических изданий, Библиотека Политехнического института СПб, Сеть академических библиотек Кыргызстана Kyrlibnet  
Инфраструктура университета также включает помещения для проведения научных мероприятий, консультаций, групповой и индивидуальной работы магистрантов. Реализация образовательной программы обеспечивается развитой материально-технической инфраструктурой, соответствующей целям программы, содержанию учебных дисциплин и заявленным результатам обучения (РО). 
 Критерий 6.2. На ОП предусмотрены принципы инклюзивного образования, учитываются потребности разнообразного контингента студентов при распределении и предоставления учебных ресурсов, при поддержке студентов и перехода к гибким моделям обучения и преподавания. 
В настоящее время на магистратуре отсутствуют студенты ОВЗ 
В КРСУ разработано Положение об инклюзивном образовании, реализующее принципы инклюзивного образования, направленные на обеспечение равного доступа к образовательным ресурсам для всех категорий обучающихся, независимо от их индивидуальных образовательных потребностей. 
Организация образовательного процесса осуществляется с учетом разнообразия контингента обучающихся. При распределении учебных ресурсов учитываются потребности магистрантов, включая доступ к учебным аудиториям, компьютерным классам, библиотечным и электронным ресурсам. 
В университете создаются условия для поддержки обучающихся, включая академическое консультирование, индивидуальные консультации преподавателей и кураторское сопровождение. Студенты имеют возможность получать методическую помощь при освоении учебных дисциплин, выполнении самостоятельных работ и подготовке исследовательских проектов. 
В рамках реализации образовательной программы используются элементы гибких моделей обучения, включая применение цифровых образовательных технологий, электронных образовательных платформ, а также использование мультимедийных средств обучения. Это позволяет обучающимся получать доступ к учебным материалам в удобное время и способствует развитию самостоятельной учебной деятельности. К примеру, наличие системы автоматизации управленческой деятельности ИАИС, в которой есть доступ к электронной библиотеке, к расписанию группы и преподавателя, в системе Canvas обучающему предоставляется не только доступ к учебным и методическим материалам, но возможность получить консультации посредством личных сообщений преподавателю, научному руководителю. 
Для обучающихся с особыми образовательными потребностями создаются условия для доступности образовательной среды, включая адаптацию учебных материалов и организацию индивидуальной поддержки. 
Таким образом, образовательная программа реализует принципы инклюзивного образования и обеспечивает равные возможности для получения качественного образования всеми обучающимися. 
 Критерий 6.3. Разработан и используется механизм для учета ожиданий студентов и ППС при планировании улучшения инфраструктуры, в результате руководство ОП/ОО своевременно реагирует и удовлетворяет потребности внутренних стейкхолдеров. 
В КРСУ функционирует механизм учета ожиданий и предложений внутренних стейкхолдеров (обучающихся и профессорско-преподавательского состава) при планировании развития и совершенствования инфраструктуры. С целью выявления потребностей, удовлетворенности качеством образовательной среды обучающихся и преподавателей регулярно проводятся опросы, анкетирования. Результаты социологического исследования изучения мнения магистрантов, преподавателей и работодателей. 
Полученные результаты анализируются руководством образовательной программы и используются при планировании мероприятий по совершенствованию материально-технической базы. 
Предложения обучающихся и преподавателей также рассматриваются в рамках встреч с руководством образовательной организации, кураторских часов и консультаций. Это позволяет оперативно выявлять актуальные потребности и принимать управленческие решения, направленные на улучшение образовательной инфраструктуры. 
На основе результатов обратной связи принимаются меры по модернизации учебных аудиторий, обновлению компьютерной техники, расширению доступа к образовательным ресурсам и совершенствованию условий для организации учебного процесса. Составляются заявки по материально-техническому оснащению учебного процесса. Заявка на модернизацию материально-технической базы. 
Важную роль в механизме учета мнения обучающихся играет Студенческий совет юридического факультета КРСУ, который выступает связующим звеном между студентами и администрацией факультета. 
Студенческий совет активно участвует в обсуждении вопросов организации образовательного процесса, внеучебной деятельности и совершенствования условий обучения. Представители студенческого совета регулярно взаимодействуют с деканатом, кафедрами и кураторами академических групп, доводя до руководства факультета предложения студентов и участвуя в их реализации. 
Информация о потребностях и предложениях студентов, получаемая через студенческий совет, учитывается при планировании образовательного процесса, организации мероприятий и развитии инфраструктуры факультета. Деятельность студенческого совета обеспечивает эффективную реализацию механизма обратной связи и способствует активному участию студентов в управлении и развитии образовательной среды. 
Таким образом, действующий механизм обратной связи обеспечивает участие внутренних стейкхолдеров в процессе развития инфраструктуры и способствует своевременному реагированию руководства образовательной программы на выявленные потребности. Необходимо отметить, что для учета ожиданий магистрантов и профессорско-преподавательского состава, ОП обеспечивается функционирование системы обратной связи с обучающимися и преподавателями,  регулярное проведение анкетирования обучающихся, участие ППС в обсуждении вопросов развития инфраструктуры, оперативное реагирование руководства образовательной программы на выявленные потребности, расширение механизмов цифровой обратной связи со студентами и преподавателями, систематизация результатов анкетирования для дальнейшего планирования развития инфраструктуры и 
дальнейшее совершенствование материально-технической базы образовательной программы. 
 Критерий 6.4. ОП имеет систему академического консультирования студентов. 
В КРСУ функционирует система академического консультирования обучающихся, направленная на поддержку студентов в процессе обучения и формирование индивидуальной образовательной траектории. 
Академическое консультирование осуществляется преподавателями, кураторами академических групп и руководством образовательной программы. В рамках консультирования, обучающиеся получают информацию по вопросам выбора дисциплин, организации учебного процесса, выполнения академических требований и планирования образовательной траектории. Например, План кураторской работы ЮОГСМ. План воспитательной работы юридического факультета. 
Преподаватели проводят индивидуальные и групповые консультации, направленные на оказание методической помощи студентам при освоении учебных дисциплин, выполнении самостоятельных работ, подготовке курсовых и выпускных квалификационных работ. Графики консультаций ППС размещаются на информационных стендах и в электронной образовательной среде.  
График консультаций ППС магистерской программы «Уголовное право»   
График консультаций ППС магистерской программы «Международное право» 
График консультаций ППС магистерской программы «Юридические основы государственной службы» 
График консультаций ППС магистерской программы «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав» 
График консультаций ППС магистерских программ «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмыванию) преступных доходов», «Финансы и право» 
Система академического консультирования способствует своевременному выявлению академических трудностей обучающихся и оказанию необходимой поддержки, что положительно влияет на качество образовательного процесса и успешность освоения образовательной программы. 
 Критерий 6.5. Создание условий для благоприятной и комфортной среды обучения, развития навыков самообучения, самостоятельного профессионального и личностного развития и различные службы поддержки студентов. 
В КРСУ созданы условия для формирования благоприятной и комфортной образовательной среды, способствующей эффективному обучению, развитию навыков самообучения и самостоятельного профессионального и личностного развития обучающихся. В целях формирования корпоративной культуры, укрепления деловой репутации университета, обеспечения соблюдения норм профессиональной этики, академической честности, уважения и ответственности среди обучающихся, профессорско- преподавательского состава и работников университета, а также способствования формированию благоприятного морально-психологического климата в коллективе утвержден Этический кодекс Кыргызско-Российского Славянского университета имени первого Президента Российской Федерации Б. Н. Ельцина.  
В целях поддержки студентов функционируют различные службы и механизмы сопровождения обучающихся, включая академическое консультирование, кураторство, консультации преподавателей, а также организацию внеучебных и научных мероприятий. Деятельность данных служб направлена на адаптацию студентов к образовательной среде, развитие их академических и профессиональных компетенций. 
Созданные условия способствуют развитию самостоятельности обучающихся, формированию навыков самообразования и активному участию магистрантов в образовательной и научной деятельности. 
В целях психологической поддержки обучающихся и создание благоприятной и комфортной среды обучения в КРСУ, успешно функционирует Центр психологической поддержки КРСУ. Основными задачами Центра является оказание квалифицированной психологической помощи обучающимся и сотрудникам университета, содействие успешной адаптации первокурсников к учебному процессу, помощь в разрешении межличностных конфликтов и кризисных ситуаций, повышение психологической грамотности и стрессоустойчивости.  
Учебная инфраструктура включает современные учебные аудитории, компьютерные классы, библиотеку, читальные залы и пространства для самостоятельной работы студентов. Обучающиеся имеют беспрепятственный доступ к информационным ресурсам, учебно-методическим материалам и электронным образовательным платформам. 
Для развития навыков самообучения и самостоятельного профессионального, личностного развития магистранты участвуют в стажировках и научных исследованиях; в конференциях и конкурсах, принимают участие в решении профессиональных задач во время прохождения различных видов практик.  
Созданы условия для развития студенческих инициатив, участия в общественной и культурной жизни образовательной организации. Для обучающихся организуются консультационные часы, дополнительные занятия, академическая поддержка и наставничество. Предусмотрены механизмы обратной связи, позволяющие обучающимся выражать мнение о качестве образовательных услуг. 
 Критерий 6.6. На уровне ОП проводится оценка работы служб сервиса ОО для студентов и ППС. 
На уровне образовательной программы осуществляется регулярная оценка эффективности деятельности служб сервиса образовательной организации, обеспечивающих поддержку обучающихся и профессорско-преподавательского состава. 
С целью определения уровня удовлетворенности студентов и преподавателей качеством предоставляемых услуг проводятся анкетирования, опросы и мониторинг обратной связи. Оценивается работа библиотечных, информационных, административных и иных сервисных служб, обеспечивающих образовательный процесс. В частности, ЦСИ КРСУ на основании Регламента проведения социологических исследований  регулярно разрабатываются  анкеты, опросники. 
Результаты мониторинга анализируются руководством образовательной программы и используются при принятии управленческих решений, направленных на совершенствование деятельности соответствующих служб и повышение качества образовательной среды. Результаты социологического исследования изучения мнения магистрантов, преподавателей и работодателей.  
Полученные данные обсуждаются на заседаниях кафедр, по результатам которых разрабатываются рекомендации и мероприятия по дальнейшему улучшению работы сервисных подразделений образовательной организации. 
По Стандарту 6 образовательная программа в целом демонстрирует наличие необходимой инфраструктуры, ресурсов и механизмов поддержки студентов. К ключевым преимуществам относятся достаточная материально-техническая база, доступ к цифровым и библиотечным ресурсам, система академического консультирования, элементы инклюзивного подхода и действующие механизмы обратной связи.  
SWOT анализ Стандарта 6 
	Сильные стороны  
	Возможности 

	• наличие достаточной материально-технической базы и аудиторного фонда для реализации образовательной программы; 
• оснащенность учебных аудиторий современным мультимедийным оборудованием; 
• обеспечение доступа обучающихся к компьютерным классам и информационным ресурсам; 
• реализация принципов инклюзивного образования; 
• функционирование системы академического консультирования студентов; 
• наличие механизмов обратной связи со студентами и профессорско-преподавательским составом; 
• создание благоприятной образовательной среды и функционирование служб поддержки студентов; 
• проведение регулярной оценки деятельности сервисных служб образовательной организации 
	• дальнейшее совершенствование материально-технической базы и обновление учебного оборудования; 
• расширение использования цифровых образовательных технологий и электронных образовательных ресурсов; 
• развитие механизмов инклюзивного образования и поддержки различных категорий обучающихся; 
• усиление механизмов мониторинга удовлетворенности студентов и преподавателей качеством образовательной среды; 
• дальнейшее совершенствование работы служб поддержки обучающихся. реализация принципов инклюзивного образования в образовательном процессе; 
• обеспечение равного доступа обучающихся к образовательным ресурсам; 
• наличие системы академической поддержки студентов; 
• создание условий для индивидуальной образовательной траектории обучающихся 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	Ограниченная практическая реализация инклюзивной среды (при отсутствии обучающихся с ОВЗ).  
  
	Риск устаревания материально-технической базы при недостаточном обновлении. 
Ограниченность финансовых ресурсов для модернизации инфраструктуры. 
Неготовность к оперативному обеспечению инклюзивного обучения при появлении студентов с ОВЗ.  


  
СТАНДАРТ 7. ПОДОТЧЕТНОСТЬ, ПРОЗРАЧНОСТЬ, УПРАВЛЕНИЕ И ДОСТОВЕРНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
 
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
	№п/п 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	1. 
	необходимо более совершенная система маркетинга в части профориентационной работы с целью разгрузки ППС   
	Университет, в рамках профориентационной работы, кроме проведения традиционных ежегодных “Дней открытых дверей”, использует дополнительные инструменты (социальные сети, мессенджеры, организация выездных профориентационных туров с участием студенческого театра и т.д.)    


 
Критерий 7.1. В ОО/на ОП предусмотрены эффективные и регулярные процессы сбора и анализа информации о различных видах деятельности, которые вносят вклад в работу СГК (системы гарантии качества). 
Руководство ОО реализует политику информирования всех своих внутренних и внешних стейкхолдеров о целях, задачах и деятельности университета, которая публикуется на сайте университета, освещается в средствах массовой информации и социальных сетях. Источниками информации о деятельности университета и реализации ОП для заинтересованных сторон является сайт университета. 
На сайте университета в разделе «Поступление 2026» представлена подробная информация об уровнях образования, календарь приемной компании, ход приема документов для абитуриентов, информация поступающим по факультетам. 
Информирование общественности о деятельности университета, в том числе о деятельности ОП проходит на традиционных ежегодных «Днях открытых дверей». 
Для предоставления информации общественности о результатах научно-исследовательской деятельности ППС, магистрантов, студентов университет издается научный журнал «Вестник КРСУ». 
Вся информация по организации учебного процесса в рамках ОП по магистратуре размещается на сайте факультета и кафедр, обеспечивающих реализацию ОП. Придерживаясь принципа прозрачности и доступности, на сайте кафедр, обеспечивающих реализацию ОП на магистратуре размещена подробная и объективная информация о ППС кафедры, с указанием их профессиональных достижений, опыта работы, повышения квалификации и достижений в области научных исследований: 
- «Международное право»; 
- «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав»;   
- «Юридические основы государственной службы»; 
- «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмывания) преступных доходов»; 
- «Уголовное право»;   
- «Финансовое право». 
В целях сбора и анализа информации о различных видах деятельности в университете функционирует Центр социологических исследований, основной задачей которого является изучение общественного мнения студенческой аудитории и профессорско-преподавательского состава университета с целью совершенствования учебного и воспитательного процессов и минимизации негативных явлений. Для всестороннего обхвата информации и проведения анализа поступившей информации в опросах принимают участие ППС, сотрудники университета, студенты, магистранты, работодатели и т.д.   
Также в университете действует чат-бот (http://t.me/appeal_KRSU_bot) и почта доверия профкома студентов КРСУ – анонимные и безопасные каналы связи. Они созданы для обеспечения честности, прозрачности и справедливости в образовательной среде и позволяют оперативно реагировать на обращения. Также через указанные каналы можно направлять вопросы и предложения по учебному процессу, идеи по мероприятиям и инициативам, обращения по личным и социальным вопросам, а также сообщать о любых ситуациях, требующих внимания и решения. Отмечается, что все сообщения рассматриваются внимательно, конфиденциальность и анонимность гарантируются. 
Ссылка на почту доверия профкома университета https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccCToPryeAsj8x4_rtxWJzrHRo72yj4NnlLYjuQW2ZpRKJGg/viewform 
Дополнительно для студентов и магистрантов, обучающихся на юридическом факультете, созданы условия для анонимного обращения к руководству факультета по любым вопросам (жалобы, предложения, сообщения и т.п.) https://forms.yandex.ru/cloud/67a1a685f47e7323f180ad9d/ 
 
Критерий 7.2. На уровне программы обеспечивается доступ ко всем необходимым документам и информации для стейкхолдеров. 
Вся необходимая информация по организации учебного процесса в рамках ОП по магистратуре размещается на сайте юридического факультета и кафедр, обеспечивающих реализацию ОП: «Международное право»; «Осуществление и защита имущественных и личных неимущественных прав»;  «Юридические основы государственной службы»; «Правовое обеспечение экономической безопасности в сфере противодействия легализации (отмывания) преступных доходов»; «Уголовное право»; «Финансовое право». Придерживаясь принципа прозрачности и доступности, на сайте кафедр, обеспечивающих реализацию ОП на магистратуре предоставлена информация о учебном, календарном плане ОП, рабочие программы дисциплин, аннотации к ним, а также фонд оценочных средств. На сайте кафедр размещена подробная и объективная информация о ППС кафедры с указанием их профессиональных достижений, опыта работы, повышения квалификации и достижений в области научных исследований. 
Также одним из эффективных путей предоставления информации для стейкхолдеров является профориентационная работа, которую проводят ППС и студенты ОП среди учащихся школ города. Помощь в доступе информации среди стейкхолдеров дополнительно осуществляется за счет распространения буклетов, постеров о деятельности ОО/ОП. 
ППС юридического факультета регулярно участвуют в международных, республиканских научно-практических конференциях, семинарах-тренингах, круглых столах, где также информируют общественность о деятельности ОП по магистратуре по направлению Юриспруденция. 
 
Критерий 7.3. Программа соблюдает принципы подотчетности: достоверного и своевременного информирования общественности. 
ОП соблюдает принципы подотчетности и открытости, тем самым обеспечивается достоверное и своевременное информирование общественности о деятельности ОО/ОП всех заинтересованных сторон. На сайте ОО/ОП в открытом доступе представлена вся информация о деятельности ОП: описание ОП магистратуры, учебный план, календарный план, рабочие программы дисциплин, обеспечивающие результаты обучения, квалификация ППС, мероприятия проводимые ОП со студентами, достижения ППС и магистрантов и т.д. Вся информация на сайте университета и сайте образовательных программ актуализируется по мере поступления новой информации.  
Также для широкой информированности общественности о деятельности юридического факультета, ОП по магистратуре, об организации международных конференций, круглых столов, гостевых лекций и т.п., а также о достижениях ППС и обучающихся на постоянной основе ведутся социальные сети, где представлена вся актуальная информация: 
- Instagram https://www.instagram.com/krsulaw?igsh=MWk4eHJoeGdldnZmMg== 
-  Telegram https://t.me/krsulaw 
 
Критерий 7.4. ОП предоставляет и демонстрирует доказательства открытости и доступности руководства ОП для обучающихся, ППС и других стейкхолдеров. 
Для получения необходимой информации по деятельности юридического факультета, на базе которого реализуются ОП по направлению “Юриспруденция” по программам магистратуры, можно обратиться на сайт юридического факультета. 
После поступления на первый курс обучения с магистрантами организовываются встречи с представителями деканата, руководителями ОП и кураторами групп, на которых они получают контакты для связи и всю информацию по обучению их в магистратуре. Для организации прямой коммуникации по каждой ОП создаются чаты в WhatsApp в которые включены не только магистранты, но и руководитель ОП и куратор группы из числа ППС, таким образом магистранты имеют возможность дополнительно получать информацию и напрямую задавать интересующие их вопросы. Дополнительно деканатом юридического факультета создан чат в WhatsApp в который включены все старосты групп по всем ОП магистратуры и заместитель декана по учебной работе, в рамках данного чата оперативно решаются возникающие вопросы, и магистранты своевременно получают необходимую для них информацию. В случае возникновения вопросов или жалоб магистранты могут обращаться в деканат, что также подтверждает открытость и доступность руководства для обучающихся. 
Дополнительно для студентов и магистрантов, обучающихся на юридическом факультете, созданы условия для анонимного обращения к руководству факультета по любым вопросам (жалобы, предложения, сообщения и т.п.). Используя данный ресурс любой желающий, может также обратиться и задать вопрос по деятельности юридического факультета https://forms.yandex.ru/cloud/67a1a685f47e7323f180ad9d/ 
Также актуальная информация о деятельности ОП по магистерским программам на базе юридического факультета представлена и в социальных сетях, с помощью которых можно оставить отзыв, предложения, жалобы: 
- Instagram https://www.instagram.com/krsulaw?igsh=MWk4eHJoeGdldnZmMg== 
-  Telegram https://t.me/krsulaw  
 
Критерий 7.5. На ОП действует политика по обеспечению прозрачности принятия решений и своевременного информирования заинтересованных сторон. 
Деятельность ОП основывается на принципах открытости и доступности информации как для внутренних, так и внешних стейкхолдеров. Магистранты имеют возможности в индивидуальном порядке обратиться к руководителям ОП для решения академических, организационных вопросов.  
Все ППС ОП имеют доступ к системам ИАИС и 1С: Документооборот КОРП посредством которых происходит своевременное обеспечение информированности ППС о принятых решениях в университете, о проводимых мероприятиях и т.д. Также доступ профессорско-преподавательского состава ОП к информации о принятых решениях, приказах, утвержденных положениях, об изменениях в графике работы и другая информация осуществляется через заседания кафедры, корпоративную электронную почту и мессенджеры. 
Взаимодействие ОП с внешними стейхолдорами происходит в рамках рабочих встреч, гостевых лекций, проведения совместных мероприятий, круглых столов, конференций. В рамках проводимых мероприятий осуществляется обратная связь со всеми стейхолдорами. 
Открытый доступ к необходимой информации по деятельности ОП для всех заинтересованных сторон осуществляется через несколько коммуникационных каналов. Основной доступ реализуется через сайт университета, где публикуются мероприятия проводимые ОП, результаты деятельности ОП, академические, научные достижения ППС и магистрантов. Для поддержания прозрачности и доступа к информации на сайте университета функционирует новостной портал. Также открытый доступ к информации о деятельности ОП обеспечивается через сайт юридического факультета. 
Дополнительно на постоянной основе актуализируется информация о деятельности ОП и в социальных сетях, с помощью которых можно поддержать, оставить отзыв, предложения, жалобы: 
- Instagram https://www.instagram.com/krsulaw?igsh=MWk4eHJoeGdldnZmMg== 
-  Telegram https://t.me/krsulaw 
Материалы о событиях, мероприятиях, проводимых в университете, оперативно и мобильно публикуются в новостной рубрике, обновляемой в реальном режиме времени на официальном сайте университета. 
Такая политика ОО/ОП, направленная на прозрачность принятия решения, освещение о деятельности ОО/ОП, о достижениях ППС и обучающихся помогает эффективно взаимодействовать между всеми заинтересованными сторонами.  
 
SWOT анализ Стандарта 7 
	Сильные стороны  
	Возможности 

	Прозрачность, открытость, доступность информации об ОО/ОП для всех заинтересованных сторон обеспечивается за счет функционирования сайта ОО, СМИ, сайта кафедр, социальных сетей;  
Своевременная актуализация информации о деятельности ОО/ОП на сайтах, социальных сетях и информирование общественности/стейкхолдеров. 
 
	Расширение популяризации и информированности о деятельности ОО/ОП для внутренних и внешних стейкхолдеров за счет предоставления дополнительного финансирования лиц, занимающихся продвижением информации на профессиональной основе. 
Расширение профориентационной работы в зарубежных странах для привлечения иностранных абитуриентов. 
Привлекательность сайтов с помощью ИИ 

	Слабые стороны 
	Угрозы/риски 

	Дифференциация информации для различных групп населения (родители, выпускники, учителя, гос.служащие и т.д.) 
 
 
	Процесс модернизации сайта университета (создание нового сайта университета) может привести к полной или частичной потере информации, отражающей деятельность ОП на протяжении нескольких лет, сбои (ошибка 404) при просмотре документов, размещенных на сайте. 
 


 




Приложение 1 
 Форма 1. «Лучшая практика» /уникальность по аккредитуемым ОП магистратуры «Юриспруденция « ЮФ КРСУ (укажите основные отличия образовательных программ от аналогичных образовательных программ в других ОО/вузах) 
 
	Лучшая практика/уникальность  
	Пояснение 

	Развитая система научно-исследовательской работы магистрантов
	Магистранты активно участвуют в научных проектах, публикуют статьи, выступают на конференциях, что способствует формированию исследовательских и аналитических компетенций

	Академическая свобода обучающихся
	Реализована возможность выбора тем диссертационных исследований, научных руководителей, элективных дисциплин и методологических подходов

	Индивидуальные образовательные траектории
	Формирование гибкого учебного плана за счет элективных курсов позволяет учитывать научные и профессиональные интересы обучающихся

	Использование современных образовательных технологий
	Применяются современные системы управления обучением (LMS-платформы), интерактивные формы обучения, кейс-методы, онлайн-ресурсы, что повышает эффективность образовательного процесса

	Междисциплинарный характер подготовки
	В программы включены элементы политологии, экономики, международных отношений, что расширяет профессиональный профиль юриста

	Ориентация на правовую политику и реформы в КР
	Содержание ОП отражает актуальные тенденции развития правовой системы Кыргызской Республики, включая вопросы правовой политики, антикоррупционного регулирования и реформирования институтов

	Участие работодателей в разработке и оценке ОП
	Работодатели привлекаются к формированию содержания дисциплин, оценке результатов обучения и проведению практик

	Развитая система практик и стажировок
	Обучающиеся проходят практику в судах, государственных органах, юридических службах и международных организациях в КР и др. государствах

	Подготовка кадров для региональной и международной правовой среды
	Выпускники ориентированы как на национальный рынок труда, так и на международные структуры (ЕАЭС, международные организации

	Соответствие международным стандартам качества образования
	Образовательная программа разработана с учетом ESG и требований аккредитационных агентств, обеспечивая прозрачность и сопоставимость результатов обучения

	Наличие устойчивых академических связей
	КРСУ реализует совместные проекты, научные мероприятия и академическую мобильность с зарубежными вузами






Форма 2. Взаимосвязь результатов обучения и компетенций образовательных программ магистратуры ЮФ КРСУ
	Результаты обучения 
	Перечень компетенций согласно ГОС, соответствующие результатам обучения и дисциплинам 
 

	Результат обучения 1 (Нормотворческая деятельность)
	 УК-1 — системное и критическое мышление (анализ правовых ситуаций), УК-2 (проектная деятельность), УК-4 (коммуникация) 
ОПК-2 (юридическая экспертиза),
 ОПК-5 (юридическое письмо) 
ПК-1 (разработка нормативно-правовых актов и международных договоров)

	Результат обучения 2 (Правоприменительная и правоохранительная деятельность)
	 УК-1 — системное и критическое мышление (анализ правовых ситуаций), УК-3 — командная работа и лидерство (взаимодействие в правоприменительной среде) , УК-6 — самоорганизация и саморазвитие (принятие ответственных решений) 
ОПК-1 — анализ правоприменительной практики и принятие решений 
ОПК-3 — квалифицированное толкование норм права 
ОПК-4 — юридическая аргументация и защита позиции 
ПК-2 — применение норм международного и национального права в профессиональной деятельности (ключевая компетенция результата обучения).

	Результат обучения 3 (Экспертно-консультационная деятельность)
	УК-1, УК-4, УК-5 (межкультурное взаимодействие)
 ОПК-2 (экспертиза),
 ОПК-4 (аргументация) 
ПК-3 (экспертиза НПА и международных договоров),
 ПК-4 (юридическое консультирование)

	Результат обучения 4 (Научно-исследовательская деятельность)
	 УК-1, УК-2, УК-6 
ОПК-1 (анализ),
 ОПК-7 (информационные технологии) 
ПК-6 (научные исследования в области права)

	Результат обучения 5 (Организационно-управленческая и педагогическая деятельность)
	УК-2 (управление проектами),
 УК-3 (лидерство),
 УК-4 (коммуникация),
 УК-5 (межкультурное взаимодействие) 
ОПК-6 (профессиональная этика),
 ОПК-7 (информационные технологии) 
ПК-4 (консультирование)
ПК-5 (управление юридическими подразделениями)




	
	
	




Форма 3. Профессорско-преподавательский состав по аккредитуемой образовательной программе
 
	ФИО преподавателя
	Наименование дисциплины
	Общее 
количество 
часов 
согласно 
нагрузке
	Образование 
	Количество выпущенных статей в предметной области за последние 5 
лет в журналах рецензируемых в Scopus, Web of Science, РИНЦ

	Программа «Международное право»

	Джумагулов Айдар Муратович
	Международное право
Методология правовых исследований;
Актуальные проблемы международного права;
История международного права;
Теория МП;
НИР;
НИС
	980
	доктор юридических наук, доцент,
юрид. факультет КНУ им. Ж.Баласагына, 1998г.
Рижское ВВПКУ 1988г.
 
	1. Конституционно – правовая политика Кыргызской Республики в сфере международных отношений: монография. – Бишкек: Изд-во КРСУ, 2023. – 254 с.  ISBN 978-9967-19-992-7. https://iais.krsu.edu.kg/science/show_registry/1
2. Комментарий Конституции КР (на русском и кырг.языках). Отв.ред. Б.И. Борубашов. – Б., 2024. – 720 с. ISBN 978-9967-17-221-0. В соответствии с распоряжением Президента КР от 12 апреля 2022 г. №55 член рабочей группы по разработке комментария к Конституции Кыргызской Республики. Опубликован в марте 2024г. 
3. Конституционные положения и актуальные проблемы определения правового статуса добровольных объединений граждан правоохранительной направленности в Кыргызской Республике [Текст] / Джумагулов А. М., Турапова Б. Д. // Бюллетень науки и практики. 2020. Т. 6. №12. – С. 345-350. https://doi.org/10.33619/2414-2948/61/40 https://elibrary.ru/item.asp?id=44398136
4. Актуальные проблемы введения института присяжных заседателей в Кыргызской Республике [Текст] / Джумагулов А. М., Мамырбаева З.А., Турапова Б. Д. // Бюллетень науки и практики. 2021. Т. 7. №3. С. 257-261. https://doi.org/10.33619/2414-2948/64/28 https://elibrary.ru/item.asp?id=44884194
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